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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wiclkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Poznaniu dziata na podstawie aktualnych przepisow prawa.

2. Statut okresla cele i1 zasady organizacji pracy Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu.

3. llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Statucie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Statut Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu,

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzadowe Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu,

3) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

4) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu — zwanego dalej
dyrektorem Centrum,

6) Studium, MSZ lub szkola — nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe
w Poznaniu,

7) CKU lub placowka — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Nr 1 w Poznaniu,

8) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Medycznego Studium Zawodowego
lub uczestnika kursu prowadzonego przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w
Poznaniu,

9) Radzie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Centrum, w sktad ktorej wchodza:

a) Rada Pedagogiczna Studium,
b) Rada Pedagogiczna CKU,

10) Mediacji szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania sporu pomigdzy stronami konfliktu w obecnosci bezstronnego |
neutralnego mediatora.

11) Mediacji rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania konfliktu migdzy stuchaczami, w obecnosci dwoéch bezstronnych i
neutralnych mediatoréw — stuchaczy, przygotowanych do prowadzenia mediacji
rowiesniczej.

4. Ustawy i rozporzadzenia opracowane i podpisane przez Ministra Edukacji Narodowej sa
przepisami prawnymi nadrzednymi nad Statutem Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu i tacznie ze Statutem
Centrum regulujg funkcjonowanie Centrum.
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Rozdzial 1T

NAZWA, TYP SZKOLY, KSZTALCENIE

§2

. Placowka nosi nazwe: Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu, z siedzibg przy ul. Szamarzewskiego 99, 60-568 Poznan.

. Centrum jest publiczng placowka dla mtodziezy w rozumieniu Ustawy — Prawo oswiatowe
I Ustawy o systemie o$wiaty.

. W sktad Centrum wchodza:
1) szkota ponadpodstawowa typu policealnego — Medyczne Studium Zawodowe w
Poznaniu,
2) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu.

. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty, ktorego siedziba znajduje
si¢ przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

§3

. Centrum prowadzi ksztalcenie na kierunkach za zgoda organu prowadzacego w oparciu
o posiadang kadre, baze dydaktyczng i obowigzujace podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach w trybie:

1) dziennym,
2) zaocznym,
3) stacjonarnym.

. Liczbe 1 rodzaj kierunkéw ksztalcenia ustala si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

. Wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia ustala si¢ po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego oraz po zaopiniowaniu Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

. Zawody, w ktorych ksztalcenie prowadzi Centrum, zgodne sg z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego branzowego, okreslonymi
przez Ministra Edukacji Narodowej.

.- W Centrum moga by¢ prowadzone pozaszkolne formy ksztatcenia:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogdlnych,
4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
5) kurs inny niz wymienione w pkt. 1-3 umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupehnianie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych.



Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1

w Poznaniu

Rozdzial 111

CELE | ZADANIA CENTRUM

§4

1. Zadaniem Centrum jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie szkoty dla stuchaczy,

prowadzenie praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy, wynikajacej z programu
nauczania dla danego zawodu,

organizacja pozaszkolnych form ksztatcenia,

wspolpraca z urzedami, instytucjami, zakladami pracy, organizacjami spotecznymi
w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr oraz przekwalifikowania si¢ 0sob dorostych,
realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytuldéw kwalifikacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

opracowywanie i udost¢gpnianie materiatéw metodycznych dla potrzeb stuchaczy.

2. Szkota wchodzaca w sktad Centrum realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie — Prawo
oSwiatowe 1 Ustawie o systemie o$wiaty oraz rozporzadzeniach wydanych na ich

podstawie:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,

2) prowadzi rekrutacje¢ stuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowg ksztalcenia
zawodowego,

4) stosuje ustalone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow,

5) umozliwia ukonczenie szkoty i uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego,

6) sprawuje opicke¢ nad stuchaczami przebywajacymi w Centrum podczas zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zapewnia bezpieczne i
higieniczne warunki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zajeé
organizowanych poza obiektem szkoty,

7) wspotpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi w zakresie dostosowania
warunkow przystapienia do egzaminu zawodowego,

8) organizuje opieke nad stuchaczami niepelnosprawnymi, umozliwia stuchaczom

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum okre$laja przepisy

w sprawie praktycznej nauki zawodu.

. Budynek i teren Centrum obje¢ty jest monitoringiem w postaci kamer, celem zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, opieki i wychowania.
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Rozdzial IV

ORGANY CENTRUM

§5

. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Centrum,

3) Samorzad Shuchaczy.

. Organy Centrum dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji
okreslonych w Ustawie — Prawo o$wiatowe i Ustawie o systemie o$wiaty i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz w Statucie.

. Wszystkie organy Centrum pracujg na rzecz Centrum, zobowigzane sg one do wspotpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisSle okreslonych zasad, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady
wspotdzialania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

. Zasada rozwigzywania sporow jest postgpowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza
(Zatacznik nr 7 do Statutu Centrum).

§6
DYREKTOR CENTRUM

. Na czele Centrum stoi dyrektor Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu — zwany dalej dyrektorem Centrum.

. Dyrektor Centrum Kkieruje procesem dydaktyczno—wychowawczym, organizuje
1 kontroluje prace zespotu pedagogicznego, oséb zatrudnionych w Centrum 1 jest ich
bezposrednim przetozonym.

. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Centrum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami- Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami Centrum i odpowiada za jego stan
organizacyjny,

4) odpowiada za zgodny z obowigzujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji
I promowania stuchaczy,

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢
za prawidlowe wykorzystanie tych srodkow,

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Centrum,

7) realizuje uchwaty Rady Centrum podj¢te w ramach jej kompetenciji,

8) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrdd, odznaczen i wyrdznien oraz stosuje kary
porzadkowe wobec nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,

9) w wykonywaniu swoich czynno$ci wspotpracuje z innymi organami Centrum,
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10) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisoOw szczegodlnych,

11) zapewnia warunki do pelnej realizacji podstaw programowych ksztatcenia w zawodach,

12) zapewnia nalezyty stan higieniczno—sanitarny Centrum,

13) dba 0 rozwoj bazy dydaktycznej Centrum,

14) jest odpowiedzialny za organizacje¢ i przebieg egzaminu zawodowego,

15) wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego po zasiggnieciu opinii Rady Centrum
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Centrum,

16) dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje takze z Samorzgdem
Stuchaczy.

. W razie nicobecnosci dyrektora Centrum zast¢puje go wicedyrektor. W przypadku nie
utworzenia stanowiska wicedyrektora, dyrektora na czas nieobecnosci zastepuje inny
nauczyciel Centrum — wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7
RADA CENTRUM

. Rada Centrum jest organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw zwigzanych
z catoksztaltem statutowej dziatalnosci Centrum w ramach swoich kompetencji.

. W sktad Rady Centrum wchodzi dyrektor Centrum oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Centrum:

1) Rada Pedagogiczna Medycznego Studium Zawodowego w Poznaniu — Rada
Pedagogiczna Studium,

2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu — Rada
Pedagogiczna CKU,

3) pracownicy innych zaktadow pracy pehiacy funkcje nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

§8

. Zadania przewodniczacego Rady Centrum:

1) przewodniczagcym Rady Centrum jest dyrektor Centrum,

2) przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Centrum oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Centrum,

3) dyrektor Centrum przedstawia Radzie Centrum nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Centrum,

4) dyrektor Centrum wyznacza protokolantéw, ktorych zadaniem jest pisanie protokotow
oraz przygotowywanie dokumentéow w sprawie podjetych uchwat,

5) dyrektor Centrum realizuje uchwaty Rady Centrum podjete w ramach ich kompetencji
oraz analizuje stopien realizacji uchwat Rady Centrum,

6) przewodniczacy Rady Centrum moze zleci¢ cztonkom Rady Centrum lub innym
pracownikom Centrum przygotowanie materiatéw na posiedzenie Rady Centrum,
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7) przewodniczacy Rady Centrum zobowigzany jest do tworzenia atmosfery zyczliwosci
1 wspoldziatania wszystkich czlonkow Rady Centrum w podnoszeniu poziomu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego Centrum.

§9

. Zebrania Rady Centrum:

1) sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu
rocznych zajg¢ szkolnych (dydaktyczno-wychowawczych) oraz w miar¢ biezacych
potrzeb,

2) moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Centrum, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Centrum lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Centrum,

3) mogg W nich roéwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Centrum,

4) posiedzenia sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkéw Rady Centrum
(quorum),

5) sg protokotowane; protokot zebrania Rady Centrum wraz z lista obecnosci cztonkéw
podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady Centrum zobowigzani
sa do zapoznania si¢ z treScig protokotu i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad. Rada Centrum na nastgpnym zebraniu decyduje
o zatwierdzeniu go w catosci lub wprowadzeniu do protokotu poprawek.

§10

. Kompetencje Rady Centrum:

1) zatwierdzanie planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej Centrum,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Centrum,

4) ustalanie i zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy stuchaczy,

6) podejmowanie uchwat w sprawie dokonywanych zmian w Statucie Centrum,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

§ 11

. Zadania Rady Centrum.
1) Rada Centrum opiniuje:

a) organizacje pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych,

b) projekt planu finansowego Centrum,

¢) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
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d) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycje dyrektora Centrum dotyczaca realizacji obowigzkowych zajeé
z wychowania fizycznego,

f) wnioski stuchaczy o stypendium o charakterze motywacyjnym (za wyniki w nauce)
oraz podejmowanie uchwat o udzieleniu stuchaczom pochwat, nagréod i Kar,

g) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Centrum.

2) Rada Centrum wyraza opini¢, w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki sam, jak
przy podejmowaniu uchwat.

§12

1. Prawa i obowiazki cztonkéw Rady Centrum:

1) cztonkowie Rady Centrum maja prawo wypowiadania wilasnej opinii na kazdy
omawiany temat,

2) cztonkowie Rady Centrum majg prawo do gtosowania na rownych prawach w sprawie
wszystkich decyzji podejmowanych przez Rade Centrum,

3) cztonkowie Rady Centrum maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetenciji,

4) cztonkowie Rady Centrum maja obowigzek aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach
Rady Centrum. O nieobecnosci na zebraniu, cztonek Rady Centrum zobowigzany jest
powiadomi¢ przewodniczacego i przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie,

5) cztonkowie Rady Centrum majg obowigzek realizowania podjetych uchwat,

6) cztonkowie Rady Centrum majg obowigzek sktadania przed Rada Centrum sprawozdan
z wykonania przydzielonych zadan,

8) cztonkowie Rady Centrum maja obowiazek przestrzegania wewnatrzszkolnego prawa
Centrum oraz wewng¢trznych zarzadzen dyrektora Centrum,

9) cztonkowie Rady Centrum maja obowigzek zachowania pelnej poufnosci spraw
omawianych w czasie posiedzenia Rady Centrum oraz nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Centrum, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum,

10) Rada Centrum moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Centrum lub z innego stanowiska kierowniczego Centrum.

§13

1. Podejmowanie uchwat:

1) uchwaty Rady Centrum podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci, CO
najmniej potowy jej cztonkow,

2) uchwaty Rady Centrum numerowane sa w sposob ciagty w danym roku szkolnym,

3) uchwaty podjete przez Rade Centrum obowigzujg wszystkich cztonow Rady Centrum
niezaleznie od ich indywidualnych opinii,

4) przewodniczacy Rady Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor Centrum zawiadamia
organ prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktéry uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
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§ 14

. Zespoty, komisje 1 komitety Rady Centrum:

1) w Centrum dziatajg nastgpujace zespoty, komisje i komitety Rady Centrum:
a) zespoty przedmiotowo-metodyczne,
b) zespoty wychowawcze,
¢) komisja ds. programu wychowawczo-profilaktycznego,
d) komisja ds. promocji szkoty,
e) komisja ds. ewaluacji wewngtrznej,
f) komisja stypendialna,
g) komisja statutowa,
h) komisja rekrutacyjna.

2) powotane zespoty, komisje i komitety moga dziata¢ w sposob ciagty, z roku na rok,
cho¢ mogg si¢ w nich zmienia¢ poszczegolne osoby,

3) zespoty, komisje i komitety nie majg mocy decyzyjnej,

4) zespoty, komisje i komitety integruja grono nauczycieli, wspieraja dyrektora Centrum
w zarzadzaniu Centrum i poprzez udziat nauczycieli w roznych zespotach przyczyniaja
si¢ do zasady demokracji zycia Centrum.

§ 15
SAMORZAD SLUCHACZY

. Samorzad Stuchaczy jest spotecznym organem dziatajacym na tereniec Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu.

. Samorzad Stuchaczy reprezentuje ogot stuchaczy Medycznego Studium Zawodowego w
Poznaniu.

. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin (Zatacznik nr 2 do
Statutu Centrum).

Rozdzial V
ORGANIZACJA CENTRUM
§ 16

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki kazdego roku szkolnego okresla
arkusz organizacyjny Centrum, opracowany przez dyrektora Centrum. Arkusz sporzadza
si¢ uwzgledniajac obowiazujace podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie, ramowe
i szkolne plany nauczania oraz plan finansowy Centrum. Arkusz organizacyjny opiniuja
zwiazki zawodowe i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — Wielkopolski Kurator
Oswiaty. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy Centrum w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

. Terminy  rozpoczynania i zakonczenia zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych
1 opiekunczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.



Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Poznaniu

. Terminy dotyczgce organizacji roku szkolnego podaje dyrektor Centrum na posiedzeniu
Rady Centrum przed rozpoczeciem roku szkolnego. W dniu rozpoczgcia roku szkolnego
opiekunowie klas przekazuja t¢ informacje¢ stuchaczom.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Centrum,
W tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin dydaktycznych
oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, dyrektor Centrum ustala
tygodniowy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkét wchodzacych w sktad Centrum, jest oddziat
ztozony ze stuchaczy, ktorzy w semestrze w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Oddziaty moga
si¢ dzieli¢ na grupy ¢wiczeniowe.

. Podstawowg formg pracy Studium sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym, a takze samodzielna praca stuchaczy— samoksztatcenie.

. Na kierunkach dziennych i stacjonarnych zajecia lekcyjne trwaja 45 minut, a godzina
praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

. Na kierunkach zaocznych zajecia lekcyjne realizowane w formie wykladow 1 ¢wiczen
trwaja 45 minut, a zaj¢cia praktycznej nauki zawodu trwajg 55 minut.

. Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego dla poszczeg6lnych
kierunkéw nauczania odbywa si¢ w dostosowanych pracowniach przedmiotowych zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawach programowych i programach nauczania.
Pracownie te spetniajg wymagania stawiane przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

. Organizacja pracowni szkolnych, a w szczegdlnosci ¢wiczeh praktycznych stanowi
symulacje rzeczywistych warunkéw pracy specyficznych dla kazdego zawodu. Pracownie
sa wyposazone w sprzet i1 material oraz w miar¢ biezacych potrzeb systematycznie
uzupehiane.

. Jednostka prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze organizowac zajgcia dodatkowe
w formach pozaszkolnych dla stuchaczy, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia
organizowane za zgodg organu prowadzacego Centrum oraz we wspotpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placéwkami ksztalcenia
praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

. Zajecia s3 organizowane zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, mozliwosciami i
potrzebami Centrum oraz zainteresowaniami stuchaczy.

. Zajecia moga by¢ organizowane we wspolpracy z np.: instytucjami szkolnymi,
pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi.

10
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§18

. Szczegdtowe warunki Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania stuchaczy zostaty
okreslone w Statucie Studium Rozdziat VIIL

§19
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Centrum w formie zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych, zgodnie z programem nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

. Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest poza
systemem klasowo—lekcyjnym w zaktadach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej, innych
instytucjach opiekunczych i wychowawczych oraz gabinetach kosmetycznych wskazanych
w podstawach programowych i programach nauczania. Zaje¢cia prowadzone sa na
podstawie umowy 0 praktyczng nauk¢ zawodu zawartej miedzy dyrektorem Centrum
a dyrektorami placowek. Zajecia realizowane sa pod kierunkiem nauczycieli Centrum lub
pracownikow placowek szkoleniowych. (Zalacznik nr 3 do Statutu Centrum).

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest rowniez w pracowniach zawodowych
znajdujacych si¢ na terenie Centrum, wyposazonych w sprzet 1 srodki dydaktyczne zgodnie
Z podstawami programowymi i programami nauczania na poszczeg6élnych kierunkach
ksztalcenia. Zajecia w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy
na zaj¢ciach praktycznych i1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢
1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Ilo§¢ stuchaczy w grupie okresla dokumentacja programowa. Liczebno$¢ grupy moze by¢
réwniez uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan okreslonych przez zaktady opieki
zdrowotnej, pomocy spolecznej, inne instytucje opiekuncze i wychowawcze oraz gabinety
kosmetyczne, na terenie ktorych stuchacze realizuja zajgcia praktyczne i praktyke
zawodowa.

. Centrum moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na

praktyke pedagogiczng na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem Centrum a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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§ 20

1. Organizacja pracy Medycznego Studium Zawodowego w Poznaniu i Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu okreslona jest w odrgbnych Statutach: Statut Studium i
Statut CKU.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM
§21

1. W Centrum zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji
1 obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa 1 obowigzki wszystkich
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Centrum ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
stuchaczy podczas ich pobytu w Centrum lub zajg¢ zorganizowanych przez Centrum,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§22

ZADANIA WICEDYREKTORA
| KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

1. Na terenie Centrum utworzono stanowisko wicedyrektora i stanowiska kierownikow
szkolenia praktycznego.

§ 23

1. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz podczas nieobecno$ci dyrektora Centrum,

2) wspoldziatanie w organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej Centrum,

3) sprawowanie nadzoru nad nauczycielami, udzielanie im instrukcji dotyczacej metod
realizacji programdw nauczania i wychowania,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w przepisowej iloSci,

5) obserwowanie, w tym hospitowanie lekcji szkolnych, zaje¢ praktycznych
w placowkach szkolenia praktycznego oraz innych form pracy nauczycieli zgodnie
z planem hospitaciji,

6) sprawowanie biezgcego nadzoru nad przebiegiem realizacji programoéw nauczania,

7) nadzorowanie prac przygotowawczych do egzaminu zawodowego oraz czuwanie nad
ich prawidtowym przebiegiem,

8) kontrolowanie realizacji tygodniowych planow pracy nauczycieli,

9) nadzorowanie rozliczania czasu pracy nauczycieli, na podstawic miesiecznego
zestawienia ilo$ci godzin ponadwymiarowych,
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10) kontrolowanie prawidtowosci przebiegu zaje¢ dla stuchaczy na terenie Centrum i poza
obiektem Centrum,

11) przedstawienie na posiedzeniu Rady Centrum wnioskéw dotyczacych wynikow
szkolenia teoretycznego i praktycznego, podsumowanie wynikow przeprowadzonych
egzaminéw zawodowych (w tym egzaminow probnych),

12) sprawowanie nadzoru nad pracg komisji rekrutacyjnej,

13) nadzorowanie przygotowania arkusza organizacyjnego,

14) prowadzenie biezacej kontroli: dziennikow, arkuszy ocen, protokoldw oraz innej
dokumentacji szkolnej,

15) branie udzialu w realizacji kontroli zarzadczej i innych postanowien Ustawy
o finansach publicznych,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum w ramach swoich
kompetencji.

§ 24

1. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w przepisowej iloSci,

2) zapewnienie bezpieczenstwa shluchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum,

3) wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z poleceniem dyrektora Centrum lub
wicedyrektora,

4) przestrzeganie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) rozliczenie si¢ w obowigzujacych terminach z mienia Centrum powierzonego ich
pieczy,

6) przedstawienie wicedyrektorowi Centrum propozycji dotyczacej obsady pracownikow
pedagogicznych prowadzacych zajecia praktyczne,

7) planowanie tygodniowego planu nauczania na podlegtych mu kierunkach,

8) weryfikowanie czasu pracy nauczycieli, na podstawie miesigcznego zestawienia
godzin ponadwymiarowych, przygotowanych przez poszczegdlnych nauczycieli,

9) planowanie i organizowanie zaj¢é praktycznych poprzez wiasciwy dobor placowek
szkolenia praktycznego i nauczycieli uczacych w tych placowkach,

10) organizowanie instruktazu i zebran podsumowujacych praktyki zawodowe ze
stuchaczami,

11) planowanie i prowadzenie zespotdow wychowawczych,

12) organizowanie i kontrole prac komisji przedmiotowych na swoich kierunkach
ksztalcenia,

13) opracowanie sprawozdan dotyczacych pracy dydaktyczno-wychowawczej kierunku,

14) przeprowadzanie hospitacji zaje¢ na terenie Centrum i w placowkach szkolenia
praktycznego zgodnie z harmonogramem hospitacji,

15) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w porozumieniu
z wicedyrektorem,

16) prowadzenie biezacej kontroli dziennikow, arkuszy ocen,

17) pomoc w przygotowaniu egzaminu zawodowego na wszystkich kierunkach,

18) natychmiastowe informowanie wicedyrektora o wszystkich sprawach spornych
wystepujacych na powierzonym kierunku,

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum i wicedyrektora
w ramach kompetencji.
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§ 25
ZADANIA KIEROWNIKA KURSOW ZAWODOWYCH

1. Na terenie Centrum utworzono stanowisko kierownika kurséw zawodowych w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu.

§ 26

1. Do obowigzkow kierownika kursow zawodowych nalezy:

1) sumienne, staranne i terminowe wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do polecen
przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace,

2) przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy oraz ustalonego porzadku i czasu
pracy,

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP oraz wymagan w zakresie bezpieczenstwa
p/poz.,

4) dbatos¢ o dobro zaktadu i jego mienie oraz bezwzgledne przestrzeganie przepisow o
tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

5) informowanie bezposrednio przetozonego o postepie i wynikach prac biezacych,
napotykanych trudnosciach oraz podjetych dzialaniach majacych na celu ich
pokonanie i terminowe wykonanie zadan, obowigzkow,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy,

7) pozyskiwanie i koordynowanie pracy wyktadowcoéw prowadzacych kursy,

8) pozyskiwanie uczestnikow chcacych wzig¢ udziat w kursach,

9) przedstawienie dyrektorowi Centrum propozycji kurséw, obsady pracownikow
prowadzacych kursy,

10) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,

11) przygotowanie wszystkich dokumentow dotyczacych kursow — zaswiadczenia,
certyfikaty, umowy zlecenia, sprawozdania, kalkulacja kosztow kursow,

12) nadzoér nad odbywajgcymi si¢ kursami,

13) przygotowywanie harmonograméw zajec,

14) podejmowanie decyzji w sprawach skreslenia z listy uczestnikow kursu, zwrotu optaty
za kurs,

15) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji toku kursu obejmujgcej: ewidencje
uczestnikow kursu, materiaty, dokumentacje przebiegu kursu,

16) wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi oraz promoc;ji szkoty,

17) aktualizowanie informacji na stronie internetowej Centrum dotyczacej biezacej oferty
kursow,

18) przygotowywanie i prowadzenie spotkan informacyjnych dla uczestnikow kursow,

19) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stluzbowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

20) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy kierownik wspotpracuje z pracownikiem
ds. BHP,

21) wspotpraca z pracownikiem ds. pracowniczych i gtowna ksiegowa,

22) wykonywanie innych doraznie zleconych prac przez dyrektora Centrum czynnosci

zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi kwalifikacjami.
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§27

ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placéwki: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

3) tworzenie klimatu pozwalajacego na wszechstronny rozwoj osobowosci stuchaczy,

4) poszanowanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych shuchacza oraz jego
godnosci osobistej,

5) poznanie osobowosci, rozwijanie zainteresowan shuchaczy,

6) ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej i zawodowej oraz cech
osobowosci okreslonych w charakterystyce kwalifikacyjnej absolwenta,

7) wdrazanie stuchaczy do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
Centrum, rodziny, sSrodowiska, kraju,

8) systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie umiejg¢tnosci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i
prace samoksztalceniows,

9) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,

10) rzetelne i Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢  dydaktyczno—
wychowawczych w oparciu o najnowsza wiedz¢ merytoryczng 1 osiggnigcia
dydaktyki,

11) opracowanie planéw dydaktycznych i wlasciwa ich realizacja,

12) korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujacych, pobudzajacych aktywnosc¢
tworczg stuchacza,

13) zachowanie obiektywnosci i bezstronno$ci w ocenie wszystkich stuchaczy,

14) dokonywanie systematycznej oceny postepOw w nauce w oparciu o wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy programowej; stuchacz musi by¢
swiadomy tych wymagan 1 zna¢ sposoby ich sprawdzania,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wdrazanie tych zasad
stuchaczom oraz staty nadzor nad ich przestrzeganiem,

16) ksztaltowanie u shuchaczy zachowan prozdrowotnych, przeciwdziatanie wszelkim
przejawom patologii 1 niedostosowania spotecznego,

17) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci i niepowodzen stuchaczom stabszym,
umiejetne kierowanie rozwojem shuchacza zdolnego,

18) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Centrum i spotkaniach zespotu przedmiotowo—
metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespotow,

19) aktywny udzial w zyciu Centrum, wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi
srodowiska lokalnego,

20) realizowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie stuchaczom informacji edukacyjnych i
zawodowych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

21) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,
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22) wykonywanie polecen dyrektora Centrum w ramach swoich kompetencji.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel podlega ochronie prawa, tak jak funkcjonariusz publiczny na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 28

ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

1. Kazdy oddziat dyrektor Centrum powierza wychowawcy klasy.

2. Zadaniem wychowawcy (opiekuna) jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj stuchacza, proces jego
uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego i zawodowego,

2) podejmowanie dziatlan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

4) czuwanie nad prawidlowym i biezagcym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy, wypisywanie $wiadectw) oraz sktadanie
sprawozdania dotyczacego klasyfikacji semestralnej 1 analizy frekwencji stuchaczy na
posiedzeniach Rady Centrum.

. Wychowawca (opiekun) w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza wychowanka indywidualng opiekg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

2) planuje i organizuje ze shuchaczami rézne formy zycia spolecznego rozwijajace
jednostke 1 integrujace zespot,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to sluchaczy szczegélnie uzdolnionych,
jak réwniez stuchaczy z trudnosciami edukacyjnymi),

4) wspotpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego w ramach organizacji praktycznej
nauki zawodu,

5) pelni role doradcy zawodowego, systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie stuchaczy
na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, koordynuje dziatalnos$¢
informacyjno-doradczg realizowang przez Centrum, w tym gromadzi, aktualizuje i
udostgpnia  stuchaczom informacje edukacyjne 1 zawodowe W ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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§ 29
ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) wilasciwy dobor ksiggozbioru, jego prawidlowe zabezpieczenie, opracowanie
1 utrzymanie w nalezytym stanie,

2) informowanie na biezagco stuchaczy oraz nauczycieli o nowych zakupach
bibliotecznych (dokonywanych zgodnie z aktualnymi potrzebami),

3) pomoc i doradzanie stuchaczom w korzystaniu z ksiegozbioru Biblioteki Centrum,

4) zachecanie do korzystania z technologii informacyjnych podczas przegladania
zbiorow Biblioteki Centrum,

5) stata wspotpraca z Radg Centrum i dyrektorem Centrum,

6) promocja zbiorow i ustug bibliotecznych,

7) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji — zgodnie z Regulaminem Biblioteki
Centrum,

8) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy oraz poglgbianie
nawyku czytania i uczenia si¢,

10) wudziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

11) gromadzenie i opracowywanie zbiorow zgodnie z potrzebami nauczycieli, stuchaczy
oraz z obowigzujagcymi w szkole programami nauczania,

12) ewidencja i opracowanie zbiorow— zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) selekcja i konserwacja zbiorow,

14) prowadzenie warsztatu informacyjnego Biblioteki Centrum,

15) zachgcanie stuchaczy do  wlasciwego przetwarzania informacji dostepnych w
Internecie,

16) nadzor nad centrum multimedialnym,

17) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

18) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturalng
1 spoteczng.

19) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pracy Biblioteki Centrum,
uzgadnianie z ksiggowoscig Centrum wartosci zbioréw wykazywanej w ewidencji
sumarycznej lub szczegotowe;.

§ 30
ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM
1. Centrum zatrudnia pracownikoOw administracyjnych 1 obstugi.
2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi Centrum nalezy m.in.:
1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Centrum,
2) prowadzenie spraw kadrowych, ksiggowych i socjalnych pracownikow Centrum,
3) zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczcom w czasie zajeé

organizowanych przez Centrum,
4) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Centrum.
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3. Centrum prowadzi wspdlng obstuge administracyjng, finansowg i kadrowa dla wszystkich
jednostek wchodzacych w jej sktad.

4. Szczegotowy zakres zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla Regulamin
Organizacyjny i Regulamin Pracy Centrum.

§ 31
ZESPOL PRZEDMIOTOWO-METODYCZNY

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowo—metodyczny.

2. Pracg zespotu przedmiotowo—metodycznego kieruje powotany przez dyrektora Centrum
przewodniczacy zespotu.

3. Zespoty pracuja w oparciu o przygotowany przez siebie plan dziatania, ktéry jest spdjny
z planem pracy Centrum.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowo—metodycznego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy
programowej, programOw nauczania 1 korelowania tre$ci nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg zawodowa,

4) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupelnianiu wyposazenia pracowni zawodowych,
sal ¢wiczeniowych,

5) opracowywanie materialdéw dydaktycznych dla stuchaczy,

6) analizowanie wynikéw egzaminu zawodowego,

7) doskonalenie metod i form pracy ze stuchaczami.

§ 32
ZESPOL. WYCHOWAWCZY

1. Na kazdym kierunku dyrektor Centrum powotuje zespdt wychowawczy, ktorego
przewodniczagcym jest kierownik szkolenia praktycznego. W sklad zespotu wchodza
kierownik i wychowawcy klas.

2. Do zadan zespotu wychowawczego naleza:
1) rozpatrywanie absencji stuchaczy,
2) omawianie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w klasie,
3) ustalanie zasad pomocy stuchaczom (w trudnych sytuacjach zyciowych, w klopotach
z nauka itp.).
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Rozdzial VII

PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY CENTRUM,
NAGRODY | KARY

§33

1. Stuchacz ma prawo do :

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny i pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej] 1 warunkow pobytu w  Centrum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub pomocy doraznej w formie zapomogi w miarg
posiadanych $rodkoéw zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej o
charakterze motywacyjnym (Zatacznik nr 4 do Statutu Centrum).

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
Biblioteki Centrum podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych,

9) wplywania na zycie Centrum przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Stuchaczy oraz w
innych organizacjach dziatajacych w Centrum,

10) swobody wyrazenia mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Centrum, a
takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszajg tym dobra innych osob,

11) stuchacz ma prawo do korzystania z wycieczek wychowawczo-edukacyjnych zgodnie
z Regulaminem wycieczek (Zatgcznik nr 6 do Statutu Centrum),

12) otrzymania legitymacji szkolnej do ukonczenia 23 roku zycia,

13) przystgpienia do egzaminu zawodowego po ztozeniu w Centrum pisemnej deklaracji
w terminie na 4 miesigce przed terminem egzaminu wraz z ewentualnymi
zalacznikami (opinia, orzeczenie lub zaswiadczenie o stanie zdrowia).

2. W przypadku razacego naruszenia praw stuchacza moze on zlozy¢ skarge do
poszczegbdlnych organéw lub oséb w odpowiedniej kolejnosci: wychowawca, kierownik
szkolenia praktycznego, wicedyrektor, dyrektor Centrum, organ prowadzacy szkofe:
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:
Wielkopolski Kurator O$§wiaty w Poznaniu.

§ 34

1. Stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Centrum, a zwlaszcza dotyczacych
systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach i konsultacjach
wynikajacych z planu zaje¢ i programu nauczania, nalezytego przygotowania si¢ do
nich, aktywnego w nich uczestnictwa oraz nie zakldcania przebiegu zaje¢ poprzez
niewlasciwe zachowanie,
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2) przestrzegania punktualno$ci w uczeszczaniu na zajecia,

3) opanowania materialu przewidzianego programem nauczania,

4) poddawaniu si¢ systematycznie ocenianiu przewidzianemu w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

5) terminowego oddawania prac kontrolnych na kierunkach w systemie zaocznym,

6) przystepowania do egzaminéw semestralnych w wyznaczonych terminach,

7) przedlozenia w sekretariacie Centrum wypelnionej karty obiegowej (zgodnie
z obowigzujacym wzorem) z chwilg ukonczenia nauki w Centrum lub opuszczajac
Centrum w trakcie cyklu ksztatcenia, przed odebraniem $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 innych dokumentéw ztozonych w Centrum podczas rekrutacji,

8) dbania o zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo wiasne i innych,

9) stosowania si¢ do bezwzglednego zakazu palenia wyroboéw tytoniowych, w tym
réwniez e-papierosOw 0raz przyjscia na zajgcia w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

10) stosowania si¢ do bezwzgl¢dnego zakazu picia alkoholu na terenie Centrum i
placéwek, w ktorych stuchacz odbywa zajgcia praktyczne i1 praktyke zawodowsa oraz
przebywania w niej w stanie nietrzeZwym,

11) stosowania si¢ do bezwzglednego zakazu naduzywania lekow, dopalaczy lub
narkotykéw oraz narkotyzowania si¢ na terenie Centrum i placowek, w ktorych
stuchacz odbywa zajecia praktyczne i praktyke zawodowa,

12) stosowania si¢ do bezwzglgdnego zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania
uzywek, dopalaczy, narkotykoéw, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
1 nowych lekéw psychoaktywnych na terenie Centrum i placowek, w ktorych stuchacz
odbywa zajecia praktyczne 1 praktyke zawodowa,

13) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego w wyznaczonym terminie o przydatnosci do
podjecia nauki na wybranym kierunku nauczania i mozliwo$ci odbywania praktycznej
nauki zawodu,

14) dostarczenia zaswiadczenia $wiadczacego o odbyciu obowigzkowego szczepienia
przeciw WZW typu B dla stuchaczy szkot medycznych i stuchaczy innych kierunkow
nauczania,

15) dostarczenia wyniku badania sanitarno-epidemiologicznego na wybranych kierunkach
ksztalcenia w zaleznosci od potrzeb,

16) dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci obowigzujacego na wybranych kierunkach
ksztalcenia w przypadku pracy z osobami matoletnimi,

17) kazda nieobecnos¢ na zajeciach usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy lub kierownika
szkolenia praktycznego:

a) jesli nieobecno$¢ nie przekracza 5 dni, zwolnienie lekarskie nalezy dostarczy¢ w
dniu powrotu na zajecia,

b) w przypadku dtuzszej nicobecnosci, stuchacz zobowigzany jest powiadomié szkote
0 niemoznosci uczestniczenia w zajeciach w terminie 3 dni liczac od pierwszego
dnia zwolnienia, a zwolnienie dostarczy¢ w dniu powrotu do szkoty,

18) przestrzegania zasad kultury wspélzycia, wlasciwego zwracania si¢ do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum,

19) noszenia jednolitego stroju (odziez ochronna) podczas zaje¢ w Centrum (¢wiczenia)
oraz na zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne i praktyka zawodowa)
wedlug wzoru ustalonego przez Rade Centrum (koszty odziezy ochronnej pokrywa
stuchacz),
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20) noszenia w trakcie wykonywania ¢wiczen w wyznaczonych pracowniach Srodkow
ochrony osobistej: okularéw, rekawiczek jednorazowych, noszenia obuwia
zapewniajacego bezpieczne przemieszczanie sie,

21) okazywanie identyfikatora na wejsciu do Centrum, posiadania identyfikatora podczas
pobytu w Centrum oraz na placéwkach zaje¢ praktycznych,

22) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

23) przestrzegania regulaminu bursy, internatu w ktorej zostal zakwaterowany,

24) przestrzegania regulaminu placowki, w ktorej odbywa praktyczng nauke zawodu,

25) zachowania nienagannej postawy moralno—etycznej,

26) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

27) nie uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaj¢¢ edukacyjnych, nagrywania dzwigku i1 obrazu (nagrywanie za pomoca telefonu
komorkowego jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej),

28) nie opuszczania terenu Centrum w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

29) zaktadania stroju galowego na uroczystosci szkolne, egzaminy oraz do zdjegc
zamieszczanych w dokumentacji szkolnej.

§ 35

1. Stuchacz moze otrzymaé wyr6znienia i nagrody za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe,
2) prace na rzecz Centrum i srodowiska,
3) wzorowe wypeianie powierzonych funkcji na terenie Centrum,
4) wolontariat,
5) 100% frekwencje

2. Za bardzo dobre wyniki w nauce i za osiggnig¢cia sportowe shuchacz moze otrzymacé
stypendium o charakterze motywacyjnym. Tryb uzyskania stypendium okresla regulamin
przyznawania stypendium, zamieszczony w Statucie Centrum. (Zatacznik nr 4 do Statutu
Centrum).

3. Shuchacz moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) wyrdznienie opiekuna roku,
2) pochwata dyrektora Centrum — list pochwalny, nagrody ksigzkowe,
3) wnioskowanie o nagrod¢ Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego,
4) wnioskowanie o nagrod¢ Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Za famanie praw i obowiazkoéw wynikajacych ze Statutu Centrum ustala si¢ nastgpujace
rodzaje Kkar:
1) upomnienie opiekuna roku, udzielane m.in. za:
a) niewlasciwe zachowanie,
b) spdznianie si¢ na zajgcia,
c) drobne naruszenia regulaminowe.
2) upomnienie dyrektora Centrum za powtarzajace si¢ naruszenia, o ktérych mowa w
podpunkcie 1).
3) nagane dyrektora Centrum. Nagana udzielana jest na wniosek opiekuna lub innego
nauczyciela za:
a) lekcewazaca postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow Centrum,
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b) nagminne uzywanie wulgarnych stow,

C) niszczenie mienia Centrum,

d) powtarzajgce si¢ utrudnianie prowadzenia zaj¢c,

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.
4) skreslenie z listy stuchaczy. Szczegotowe zasady skreslenia z listy stuchaczy znajduja
si¢ w § 36 Statutu Centrum.

5. W przypadku otrzymania przez stluchacza kary, nie zostaje przyznana pomoc materialna
o0 charakterze motywacyjnym.

§ 36
ZASADY SKRESLENIA SLUCHACZA Z LISTY SLUCHACZY

1. Stuchacz, moze by¢ w danym semestrze skreslony z listy stuchaczy za opuszczenie zajeé
bez usprawiedliwienia:
1) 50% czasu trwania zaj¢¢ teoretycznych i ¢wiczeniach,
2) 20% na zajgciach praktycznych,
3) 10% na praktykach zawodowych.

2. Podstawe do skreslenia stanowi w szczegolnosci:

1) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie Centrum,

2) przyjécie na zajecia w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub s$rodkéw
odurzajacych,

3) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie Centrum i placowek, w ktorych stuchacz
odbywa zaj¢cia praktyczne 1 praktyke zawodowa,

4) naduzywanie lekow, dopalaczy lub narkotykow oraz narkotyzowanie si¢ na terenie
Centrum i placowek, w ktorych stuchacz odbywa zajgcia praktyczne i praktyke
zawodowa,

5) posiadania, zazywania i rozprowadzania uzywek, dopalaczy, narkotykow, srodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych 1 nowych lekéw psychoaktywnych na
terenie Centrum i placowek, w ktorych stuchacz odbywa zajecia praktyczne i praktyke
zawodowa,

6) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikéw Centrum,

7) dokonanie kradziezy, pobicia,

8) dezorganizacje zaje¢ w Centrum i placoéwkach szkolenia praktycznego,

9) falszowanie dokumentacji, w tym dokumentacji szkolnej: dokumentacji dotyczacej
odbycia zaje¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej, indeksu, zaswiadczen lekarskich,
zwolnien lekarskich, zwolnienia z wychowania fizycznego,

10) dalsze nie przestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany.

11) powtarzajaca si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ stuchaczy powyzej 50% godzin na
zajeciach teoretycznych i ¢wiczeniach, 20% na zajeciach praktycznych oraz 10% na
praktykach zawodowych,

12) zatajenie istnienia choroby, ktora stanowi przeciwwskazanie do odbywania praktyczne;j
nauki zawodu w wybranym zawodzie,
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13) niedostarczenic zaswiadczenia lekarskiego w wyznaczonym terminie o braku
przeciwwskazan do nauki na wybranym kierunku nauczania i mozliwo$ci odbywania
praktycznej nauki zawodu,

14) niedostarczenie zaswiadczenia §wiadczacego o odbyciu obowigzkowego szczepienia
przeciw WZW typu B dla stuchaczy szkot medycznych i stuchaczy innych kierunkow
nauczania,

15) niedostarczenie wyniku badania sanitarno-epidemiologicznego na wybranych
kierunkach ksztatcenia w zaleznos$ci od potrzeb,

16) niedostarczenie zaswiadczenia o niekaralnosci Obowigzujacego na wybranych
kierunkach ksztatcenia w przypadku pracy z osobami maloletnimi.

§ 37

1. Gradacje kar mozna poming¢ w przypadku:

1) powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, wynoszacych ponad 50% na
zajeciach teoretycznych i ¢wiczeniach w danym przedmiocie, ponad 20% na zaj¢ciach
praktycznych, 10% na praktykach zawodowych i braku zgody Rady Centrum na
egzamin Klasyfikacyjny,

2) gdy, stuchacz powtdrnie nie zaliczyt semestru w wyniku egzaminu poprawkowego,

3) zaburzenia osobowosci stuchacza zagrazajace przyszlym pacjentom, zauwazone
podczas procesu ksztalcenia w Centrum, potwierdzone orzeczeniem lekarskim
wystawionym przez lekarza wskazanego przez Centrum, stwierdzajagcym
przeciwwskazania do kontynuowania nauki w Centrum (w przypadku nie dostarczenia
orzeczenia lekarskiego w terminie wyznaczonym przez Centrum, stuchacz zostaje
skreslony z listy stuchaczy),

4) zatajenia istnienia choroby, ktdra stanowi przeciwwskazania do nauki na danym
kierunku ksztalcenia,

5) spozywania alkoholu oraz przebywania na terenie Centrum i placowek, w ktorych
stuchacz odbywa zajecia praktyczne 1 praktyke zawodowa, w stanie nietrzezwym,

6) naduzywanie lekow, dopalaczy lub narkotykéw oraz narkotyzowanie si¢ na terenie
Centrum i placowek, w ktorych stuchacz odbywa zajecia praktyczne i praktyke
zawodowa,

7) posiadania, zazywania i rozprowadzania uzywek, dopalaczy, narkotykow, Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych i nowych lekow psychoaktywnych na
terenie Centrum i placowek, w ktorych stuchacz odbywa zajecia praktyczne i praktyke

zawodowa,

8) kradziezy i dewastacji sprzetu Centrum lub wtasnosci innych cztonkow spotecznosci
Centrum,

9) lekcewazgcego, niekulturalnego 1 agresywnego zachowania wobec spolecznosci
Centrum,

10) uzycie przemocy fizycznej (popchniecie, uderzenie, kopniecie),

11) glosne obrazajace artykutowanie emocji wobec drugiej osoby,

12) uzywanie wulgarnego stownictwa,

13) innych zachowan uwlaczajacych godnosci stuchacza na terenie Centrum i poza nim.
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2.

1.

1.
2.

3.

4.

Stuchacz w przypadku przedtuzajgcej sie¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwionej powinien
by¢ powiadomiony o mozliwos$ci skreslenia z listy shuchaczy, co najmniej 14 dni przed
tym terminem.

§ 38

Tryb postgpowania w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy:

1) po uzyskaniu informacji o przypadku stanowigcym podstawe do skreslenia z listy
stuchaczy nalezy sporzadzi¢ notatke lub protokot opisujacy ten fakt,

2) nalezy zebra¢ dokumenty (np. protokot policyjny, policyjna notatka stuzbowa,
potwierdzenie pobytu w szpitalu itp.) zeznania §wiadkoéw, opinie stuzace jako dowdd w
sprawie,

3) Samorzad Stuchaczy sporzadza na piSmie opini¢ w sprawie skre§lenia stuchacza po
posiedzeniu Rady Centrum,

4) nalezy wyshucha¢ wyjasnien stuchacza,

5) stuchacz zostaje poinformowany w formie pisemnej o rozpoczeciu postgpowania w
sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

6) uprawnionymi osobami do wypowiadania si¢ w imieniu Samorzadu Shichaczy sa:
przewodniczacy Samorzadu Stuchaczy 1 jego zastgpca oraz przewodniczacy
samorzadow klasowych.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nalezy poprzedzi¢:

1) udzieleniem stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej w
szczegblnosci na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Centrum,

2) po wyczerpaniu dostgpnych w Centrum s$rodkéw wychowawczego oddzialywania na
stuchacza z uwzglednieniem realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego,
zastosowaniem kar statutowych zgodnie z ustalong gradacja.

§ 39

W obradach Rady Centrum interesy stuchacza reprezentuje wychowawca klasy.

Po podjeciu przez Rade Centrum uchwaly w sprawie skreslenia stuchacza z listy
stuchaczy, dyrektor Centrum wystepuje do Samorzadu Stuchaczy o wydanie opinii w
przedmiotowej sprawie.

Dyrektor Centrum podejmuje decyzje¢ administracyjng o skresleniu.

Decyzja zostaje przekazana w formie pisemnej do wiadomosci stuchacza w ciggu 7 dni
roboczych.
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5. Shuchaczowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji W
ciggu 14 dni od jej otrzymania do Wojewddzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora Centrum.

Rozdzial VIII
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ 40

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny jest zintegrowany ze Statutem Centrum
oraz wynika z zatozen koncepcji pracy i rozwoju Centrum. Program powstal na bazie
diagnozy srodowiska szkolnego.

2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej: stuchaczy nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz
uwzglednia wspotprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym.

3. Cele programu wychowawczo-profilaktycznego zostaly opracowane w oparciu
0 nastepujace aspekty:
1) wspomaganie rozwoju stuchaczy,
2) ksztattowanie prawidtowych postaw,
3) budowanie poczucia bezpieczenstwa na terenie Centrum,
4) profilaktyke zachowan ryzykownych,
5) ksztaltowanie prawidtowych postaw prozdrowotnych.

Rozdzial IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 41

1. Cele og6lne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) pomoc stuchaczom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien oraz
planowaniu kariery zawodowej i1 dalszego ksztatcenia,

2) pomoc stuchaczom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy,

4) dostarczenie stuchaczom informacji niezb¢dnych do podejmowania trafnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych,

25



Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Poznaniu

5) rozwijanie w stuchaczach swiadomosci koniecznosci korygowania $ciezki zawodowe;j i
pobudzanie aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych
sytuacjach zawodowych i zyciowych,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzacych
optymalnemu rozwojowi stuchacza.

§ 42

1. Cele szczegdtowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
stuchacz:

1) ma mozliwos¢ weryfikowania wlasnych zainteresowan, zdolno$ci, uzdolnien,
kompetencji 1 predyspozycji zawodowych w kontek$cie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

2) ma mozliwos¢ sporzadzenia bilansu systemu wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z
praca i etyka zawodowa,

3) okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

4) rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

5) na rynku pracy okre$la zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przyszto$ci i zapotrzebowania rynku pracy,

6) analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umOw o pracg, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika,

7) identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy,

8) identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem
wlasnych zasobow,

9) wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia do$wiadczenia
zawodowego,

10) samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow,

11) samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siecbie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

12) charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,

13) charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy,

14) korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego,

15) okresla wilasne potrzeby szkoleniowe.

16) rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania i

doksztalcania,

17) okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym,

18) ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej,
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19) samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

§ 43

1. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1)

2)

3)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje wzajemnie powigzane
dzialania podejmowane przez Centrum, podlegajace wewnetrznej ewaluacii,
realizatorami dziatan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego s3:
a) nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ danym oddziatem, ktéry petni funkcje
doradcy zawodowego dla stuchaczy tego oddzialu oraz
b) nauczyciele przedmiotow zawodowych na danym kierunku.
0soby petnigce rolg doradcy zawodowego systematycznie diagnozujg zapotrzebowanie
stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, koordynuja
dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowanag przez Centrum, w tym gromadza,
aktualizuja i udostgpniaja stuchaczom informacj¢ edukacyjne i zawodowe. Koordynujg
dziatalno$¢ informacyjno—doradcza prowadzong przez Centrum, wspotpracuja z
dyrekcja Centrum, kierownikiem szkolenia praktycznego, innymi nauczycielami w
tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno—
zawodowego. Wspolpracuja z instytucjami zewnetrznymi, np. instytucjami rynku
pracy, poradnig psychologiczno—pedagogiczna, szkotami wyzszymi.

§ 44

1. Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Centrum, w
tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢gpnienie informacji edukacyjnych i
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania doradcy zawodowego, realizuje
wskazany przez dyrektora Centrum nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.
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Rozdzial X
ZASADY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
§ 45

1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisoOw Statutu Centrum,
3) uzywania tylko sprawnego sprzetu,
4) zglaszanie niesprawnego sprz¢tu do naprawy,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,
6) przeprowadzanie wstepnego szkolenia z zasad BHP w kazdej pracowni przedmiotowe;j,
7) zapoznanie stuchaczy z regulaminami pracowni,
8) poinformowanie stuchaczy 0 zasadach ewakuacji opracowanych dla Centrum.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za whasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,

2) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

3) przestrzegac regulaminow sal i pracowni,

4) stosowaé si¢ do przepisow BHP i przeciwpozarowych obowigzujacych na terenie
Centrum,

5) przestrzega¢ i stosowac si¢ do wytycznych Sanepidu dotyczacych obowigzkowych
szczepien na poszczegdlnych kierunkach w Centrum,

6) uzywac¢ odziez ochronng i srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, obowiazujace
w Centrum,

7) zglosi¢ zepsuty lub uszkodzony sprzet lub mienie.

3. Kazdy pracownik i stuchacz ma obowigzek zglosi¢ wypadek na terenie Centrum,
1) dyrektorowi Centrum,
2) kierownikowi szkolenia praktycznego,
3) pracownikowi stuzb BHP.

4. W przypadku naglego pogorszenia zdrowia ucznia lub stuchacza nalezy niezwlocznie
wezwac pogotowie ratunkowe.

5. O wypadku S$miertelnym, ci¢zkim Ilub zbiorowym, dyrektor Centrum zawiadamia
prokuraturg, Kuratora O$wiaty oraz organ prowadzacy.
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6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor Centrum zawiadamia
niezwlocznie panstwowa inspekcje sanitarng.

7. Ustalenia okolicznosci wypadku dokonuje powotany przez dyrektora Centrum zespot
powypadkowy.

8. Stluchaczowi zabrania si¢:
1) przebywania bez nauczyciela w sali lub pracowni,
2) uzywania sprzetu i mienia nalezgcego do Centrum bez kontroli nauczyciela.
Rozdzial XI
ZASADY REKRUTACJI
§ 46
1. Centrum przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o powszechng dostgpnosc.
Przyjmowanie stuchaczy do Centrum odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.
2. Shuchaczem moze by¢ osoba, ktora posiada wyksztatcenie $rednie lub w przypadku
kwalifikacyjnych kursow zawodowych takze szkoly podstawowej lub gimnazjalnej,
przedstawila zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywanego zawodu

oraz uzyskala pozytywny wynik w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Dyrektor Centrum przyjmuje stuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjnej.

4. Szczegdlowe zasady pracy komisji rekrutacyjnej zawarte s w Regulaminie rekrutacji,

ktdry corocznie powinien by¢ dostosowywany do sytuacji zwigzanej z naborem stuchaczy
(Zatgcznik nr 1 do Statutu Centrum).

Rozdzial XII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI CENTRUM
§ 47

1. Biblioteka Centrum dziata na podstawie Ustawy o bibliotekach, przepisow ogolnych oraz
aktow prawnych dotyczacych o$wiaty.

§ 48
1. W Centrum funkcjonuje Biblioteka Centrum wraz z centrum multimedialnym.

2. Biblioteka Centrum i centrum multimedialne stluzg do realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
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pedagogiczne] ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki metodologiczne;,
problematyki medycznej i opiekuncze;.

. Biblioteka Centrum i centrum multimedialne wspieraja doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczg W przygotowaniu stuchaczy do samoksztatcenia, stuzg realizacji
potrzeb i zainteresowan stuchaczy.

§ 49

. Z Biblioteki Centrum moga korzystaé:
1) stuchacze,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy Centrum.

. Lista 0sob uprawnionych do korzystania z biblioteki moze zosta¢ rozszerzona za zgoda
dyrektora Centrum.

§ 50

Pomieszczenia Biblioteki Centrum umozliwiaja:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow,
2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajgcego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Biblioteka Centrum czynna jest w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

. Biblioteka Centrum udostgpnia zbiory biblioteczne na warunkach okreslonych
w Regulaminach Biblioteki Centrum i centrum multimedialnego. Regulaminy Biblioteki
Centrum opracowane przez bibliotekarza, zatwierdza do realizacji dyrektor Centrum.

Do podstawowych zadan Biblioteki Centrum nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikoéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych,

4) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia, przygotowanie ich do korzystania z
roznych zrodetl informacji, mediow, bibliotek,

5) stworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

§ 51
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=

Bibliotekg Centrum i centrum multimedialne prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

N

Wymiar zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy. Godziny jego
pracy ustalane sg na poczatku roku szkolnego zgodnie z potrzebami uzytkownikoéw, tj.
stuchaczy, nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum.

w

Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza zatwierdza dyrektor Centrum.

&

Woydatki Biblioteki Centrum finansowane sg z budzetu Centrum.

o

Biblioteka Centrum moze tez otrzymywac nieodptatnie ksigzki od innych podmiotow.

o

Bezposredni nadzor nad Biblioteka Centrum sprawuje dyrektor Centrum.

Rozdzial X111

ORGANIZACJA | REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 52
1. W Centrum dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sg w
szczegblnosci poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
3) ksztattowanie whasciwych postaw prospotecznych,
4) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,
5) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,
6) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposodb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizenie stuchaczom idei wolontariatu,
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariusza,
3) propagowanie idei wilaczania si¢ w prace wolontariatu wsrod stuchaczy,
4. W Centrum dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu okreslaja zasady podane
w regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu (Zatacznik nr 5 do Statutu Centrum).

Rozdzial XTIV

ZAPISY DOTYCZACE MEDIACJI

§ 53
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1. W Centrum obowiazuja zasady mediacji:

1) szkolnej — dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania sporu pomi¢dzy stronami
konfliktu w obecno$ci bezstronnego i neutralnego mediatora. Konflikty te dotycza
spraw zwigzanych z relacjami migdzyludzkimi i/lub dziatalnoscig statutowa Centrum.
Stronami konfliktu mogg by¢: nauczyciele, dyrektor Centrum, pozostali pracownicy
Centrum, stuchacze, rodzice.

2) roéwiesniczej - dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania konfliktu miedzy
stuchaczami, w obecno$ci dwoch bezstronnych i neutralnych mediatorow — stuchaczy,
przygotowanych do prowadzenia mediacji réwiesniczej. Konflikty te dotyczg spraw

zwigzanych z relacjami mi¢dzy stuchaczami.

2. Celem Centrum jest rozwigzywanie sporé6w i probleméw w sposob tworczy, w tym z
zastosowaniem metody mediacji.

3. W Centrum zasady dotyczace mediacji sg zawarte w Zalgczniku nr 7 do Statutu Centrum.

Rozdzial XV

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 54

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Centrum
1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposoboOw nauczania przy zachowaniu
celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Centrum
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

3. O zasadach wspotpracy Centrum z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami, ktore wspierajg dziatalnos¢ edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza
oraz wspomagaja wszechstronny rozwdj stuchaczy ze szczegdlnym uwzglednieniem
realizowanych dziatan innowacyjnych decyduje dyrektor Centrum.

4. Wspotpraca ma obejmowacé wszystkie obszary dziatalnosci Centrum tj. profilaktyke,
wychowanie, nauczanie i1 opieke.

Rozdzial XVI

GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM
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§ 55

. Centrum jest jednostka budzetowg prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu uchwalonego
przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego, a uzyskane dochody odprowadza na
rachunek budzetu wojewoddztwa.

. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéw i wydatkow (plan
finansowy).

. Plan finansowy Centrum opracowywany jest zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja
budzetows.

. Zgodnie z przepisami utworzono w Centrum wydzielony rachunek dochodéw.

. Centrum sporzadza sprawozdania budzetowe i finansowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Centrum realizuje  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz wewngtrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie
tychze przepisow.

. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial XVII
ARCHIWUM CENTRUM
§ 56

. Na terenie Centrum znajduje si¢ archiwum zakladowe powotane pismem Archiwum
Panstwowego z dnia 11 wrzesnia 1995 r. znak 1I-411-2-95 i dzialajace na podstawie
instrukcji  organizacji i zakresu dzialania archiwum zakladowego wprowadzonej
zarzadzeniem dyrektora nr 10/2014 z dnia 01.04.2014 r.

. Lokal archiwum znajduje si¢ w piwnicy Centrum.

. Archiwum zakladowe prowadzi pracownik odpowiedzialny za jego prowadzenie
1 posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

. Do zakresu dziatania archiwum nalezy:

1) przyjmowanie = materiatow  archiwalnych,  dokumentacji  niearchiwalnej od
poszczegolnych dziatow Centrum i szkdét wchodzacych w skltad Centrum oraz
dokumentow z innych likwidowanych jednostek medycznych,

2) opracowanie przyjetej dokumentacji, prowadzenie jej ewidencji oraz przechowywanie
I zabezpieczenie,
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3) udostepnienie materiatdéw archiwalnych i dokumentacji nicarchiwalnej,

4) przekazywanie materialow archiwalnych do archiwum panstwowego,

5) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udzial w komisyjnym
brakowaniu oraz przekazywanie wybrakowanej dokumentacji na makulaturg, po
uprzednim uzyskaniu zgody wlasciwego archiwum panstwowego.

5. Nadzor nad archiwum zaktadowym sprawuje z urzedu wicedyrektor.

[op)

. Nadzor (kontrole zewnetrzng) sprawuje Archiwum Panstwowe w Poznaniu.
Rozdzial XVI111
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57

1. Centrum oraz podmioty wchodzace w jego sktad uzywaja pieczgci urzgdowych, tablic
1 innych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Centrum prowadzi dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych przepisow w zakresie
dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej zgodnie z obowigzujaca wewnatrzszkolng
procedurg prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Centrum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania dyplomoéw i ich
duplikatéw, $Swiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku
likwidacji Centrum dokumentacj¢ przekazuje si¢ odpowiednim organom.

4. Na s$wiadectwach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazweg: Medyczne Studium
Zawodowe w Poznaniu lub Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu,
wchodzacych w sktad Centrum.

5. Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw 1 innych drukdow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

§ 58

1. Centrum dziala na podstawie niniejszego Statutu Centrum.

N

. Pierwszy Statut Centrum nadaje organ prowadzacy Centrum.

w

. Zmiany w Statucie Centrum uchwala Rada Centrum.

Statut Wielkopolskiego Samodzielnego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nr 1 w Poznaniu przyjety uchwatg Rady Centrum dnia 22 wrze$nia 2025 r.

34



Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Poznaniu

35



