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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu ul. Szamarzewskiego 99

|. Podstawy prawne regulaminu

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2024 poz. 288)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r o zwiazkach zawodowych (Dz.U. 2022 poz.854)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na ZFSS (Dz.U. 2009, Nr 43, poz.349)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U. 2024 poz. 226 )-okreslajaca m.in. $wiadczenia zwolnione od podatku

dochodowego od 0séb fizycznych.

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r

w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz.1106 ze zm.)

-okreslajace m.in. jakie Swiadczenia nie stanowig podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spoteczne.

. Ustawa z dnia 10 maja 2018r o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. 2019

poz.1781).



Il. Cze$ogblna
81

1. Administratorem zfés, zapewniajagcym obstuge funduszu oraz odpowiedzialnym
za realizacje ustawy o zfés i regulaminu jest Dyrektor Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1.

2. Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem  $wiadczen
socjalnych stanowia przepisy ustawy o zfés, niniejszy regulamin, w tym
zatwierdzony, coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan rzeczowo- finansowy).

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalny tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994r
o zaktadowym Ffunduszu $wiadczeri socjalnych i z ustawa Karta Nauczyciela
z dnia 26 stycznia 1982r z pdzniejszymi zmianami.

4. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez darowizny od oséb fizycznych
lub prawnych, odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe, odsetki od $rodkéw funduszu.

5. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

rok nastepny.
§2

1. Regulamin i projekt jego zmiany wymagajg uzgodnienia z zaktadowg organizacjq
zwigzkowa lub przedstawicielem pracownikéw wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow- jezeli w szkole pracownicy nie sg zrzeszeni
w zwiazki zawodowe.

2. W celu usprawnienia dziatalnosci zf$$, Dyrektor WSCKZiU nr1 powotuje na czas
nieokreélony ( do odwotania) Zaktadowa Komisje Socjalng w sktad ktérej
wchodza:  przedstawiciel — pracownikéw,  przedstawiciele  nauczycieli,
pracownikéw  administracji i obstugi, emerytowanych  nauczycieli.
Cztonkowie w/w komisji ~ zobowigzujg sie do przestrzegania tajemnicy
w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych maja dostep
w zwiazku z praca w komisji socjalnej (zatacznik nr 11).

3. Posiedzenia Zaktadowej Komisji Socjalnej s protokotowane.



§3
Whnioski w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych przewidzianych

w regulaminie nalezy sktada¢ do Dyrektora. Komisja Socjalna opiniuje je
i wystepuje do Dyrektora  z propozycjg ich wysokosci . Dyrektor zatwierdza
wysoko$¢ dofinansowania. Wniosek w sprawie przyznania swiadczen socjalnych
dla Dyrektora opiniuje Komisja a zatwierdza Wicedyrektor lub Ksiggowy.

84
Treéé requlaminu funduszu jest ogélnie dostepna i podawana do wiadomosci na

tablicy ogtoszen, stronie internetowej szkoty www.msz.poznan.pl ( ogtoszenia

dyrekgji). Regulamin jest wydawany na kazde zgdanie osoby uprawnionej.
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W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba uprawniona ma prawo
odwotac sie do Dyrektora WSCKZiU. Ponowna, negatywna decyzja Dyrektora
jest ostateczna. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje

sie powszechnie obowiazujace przepisy.

Ill. Przeznaczenie funduszu

86
Srodki zfés przeznacza sie na finansowanie:
Krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:
zorganizowanych wczaséw rodzinnych, kolonii i zimowisk dla dzieci oraz obozow
dla mtodziezy, zielonych szkét;
doptat do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione - we wtasnym
zakresie, tzw. zimowisk, wczaséw pod grusza, za okres nie krétszy niz 14
kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art.162 Kodeksu pracy.

Wymég urlopu dotyczy czynnych pracownikow.

. Wyptate $wiadczenn urlopowych w wysokosci odpisu  podstawowego

nauczycielom objetym Karta Nauczyciela- w terminie do korica sierpnia kazdego
roku, ustalonych proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

nauczycielom w danym roku szkolnym.

. Wypoczynku rekreacyjnego organizowanego w formie wycieczek zgodnie

z zasadami okreélonymi w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Zakupu paczek , bonéw lub pomocy rzeczowej w formie $wiadczen finansowych

dla dzieci w wieku do 15 lat.
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5. Pomocy rzeczowe] i finansowej dla os6b uprawnionych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W formie bezzwrotnych
zapomég pienieznych - w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci. Pornoc rzeczowa moze byc udzielona w formie
zakupu bondw towarowych.

6. Pomocy finansowej w regulowaniu optat z tytutu uczeszczania dzieci oséb
uprawnionych do  ztobkdéw, przedszkoli i innych  form  wychowania
przedszkolnego.

7. Udzielanie pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnych pozyczek na:

a) uzupetnienie wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spétdzielcze
przydzielane na warunkach spétdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu lub
TBS;

b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wtasnosc;

¢) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowg domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowiacego odrebna nieruchomosg;

d) przystosowanie mieszkan dla potrzeb oséb niepetnosprawnych;

e) mieszkan dla potrzeb oséb niepetnosprawnych;

8. Dziatalnoéci kulturalno-oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej - w formie doptat do
ceny biletdw wstepu do kina, teatry, koncertéw, imprez sportowych
i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen, kregielni, wystaw itp. na zasadzie

powszechnej dostepnosci na rownych zasadach.

. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

87

1. Z ustug i éwiadczen finansowanych z zfés moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy O pracg na czas okreslony i nie-
okreélony—w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

b) pracownicy  przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych
i macierzynskich, z wytaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych dtuzszych niz 30 dni;

c) cztonkowie rodzin pracownikow, w tym wspoétmatzonkowie oraz dziedi,

d) emeryci i rencisci- byli pracownicy dla ktérych WSCKZiU byto ostatnio
zatrudniajacym oraz cztonkowie ich rodzin;

e) emeryci i renciéci ze zlikwidowanych szkot;



2;

a)

Za cztonkéw rodziny o ktérych mowa w ust. ¢ i d uwaza sie:

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej - do 18 lat,
a jezeli ksztatcy sie w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukoriczenia 24 lat, dzieci-osoby niepetnosprawne (do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci) bez wzgledu na wiek.

Dowodem potwierdzajgcym Ffakt ksztatcenia dziecka pozostajgcego na
utrzymaniu osoby uprawnionej jest legitymacja uczniowska/studencka lub
zaswiadczenie wydane przez szkote/uczelnie.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny, traca dzieci

w przypadku wstapienia w zwigzek matzeriski;

b) wspdétmatzonkowie;

9

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — rodzice prowadzacy z pracownikiem

wspdélne gospodarstwo domowe;

. Trybizasady ubiegania sie o Swiadczenia socjalne

§8

. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we wtasnym

zakresie przystuguje uprawnionemu i jego rodzinie jeden raz w danym roku

kalendarzowym.

. Osoby uprawnione ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski do

30 IV danego roku kalendarzowego, pracownicy nowozatrudnieni w ciaggu 30 dni
od zatrudnienia wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego

regulaminu. Wysokos¢ doptat - zatacznik nr 3A

. Osoby uprawnione mogg otrzyma¢ dodatkowe dofinansowanie do

zorganizowanej  formy wypoczynku dla dziecka:

wysokos¢ doptaty do zorganizowanego wypoczynku dziecka wynosi 50% doptaty
do urlopu wypoczynkowego rodzica, lecz nie wiecej niz koszt uczestnictwa

w zorganizowanej formie wypoczynku wynikajacy z przedtozonego rachunku
wystawionego przez podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku dla

dzieci i mtodziezy;

b) wnioski powinny by¢ ztozone w terminie okreslonym w § 8 pkt. 2 niniejszego

Regulaminu- zatgcznik nr 3B;



c) wspétmatzonkowie zatrudnieni w WSCKZiU korzystajg z doptat do wypoczynku

dla dzieci i mtodziezy na wniosek i tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich;

Catkowitemu zwolnieniu podatkowemu podlega zorganizowany wypoczynek dziecka
uprawnionego do lat 18. Wypoczynek, o ktérym mowa zorganizowany powinien by¢
przez  podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie tj. biura podrézy, szkoty,
organizacje harcerskie, parafie, organizacje charytatywne czy fundacje. Wypoczynek
musi przybra¢ forme zorganizowanych wczaséw, koloni, obozdw czy zimowisk i moze
by¢ on potaczony z nauka, rehabilitacja czy leczeniem. Zwolnienie podatkowe
dofinansowania wypoczynku dziecka nastepuje na podstawie dowodu wptaty
(Faktura, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument KP). Dowdd ten
powinien zawiera¢ kwote odptatnosci, odbiorce ptatnosci, forme wypoczynku oraz
imie i nazwisko osoby, ktérej wypoczynek dotyczy. Zwolnienie to nie obowigzuje
w  przypadku wypoczynku dziecka zorganizowanego na wtasng reke

w kwaterach prywatnych.

§9
Swiadczenia urlopowe

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli pracujacych, przebywajacych na urlopach
wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia objetych Karta
Nauczyciela sa wyptacane w oparciu o postanowienia art. 53 ust. 1 a — Karty
Nauczyciela do korica sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego
okreslonego w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do

podwyzszenia tego Swiadczenia.
§10

Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ finansowane
zakupy paczek, bonéw towarowych lub udzielona pomoc rzeczowa w formie
$wiadczen finansowych dla dzieci uprawnionych do 15 roku zycia w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami rodzicéw w okresie zimowym lub wiosennym maksymalnie
1 raz w roku z zastosowaniem kryteriéw dochodowych ( zatacznik nr 10).
Whnioski nalezy sktada¢ do 30 1l lub 5 Xl danego roku kalendarzowego.
- Wysoko$¢ doptat - - zatacznik nr 10A.



§11
Pomoc rzeczowa i finansowa

1. Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa dla 0séb uprawnionych znajdujgcych
sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, w przypadkach indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub  Smierci osoby
uprawnionej lub cztonka rodziny moze by¢ realizowana maksymalnie 1 raz w roku
poprzez udzielenie bezzwrotnej zapomogi pienieznej na wniosek osoby
uprawnionej (zatacznik nr 5) lub udzieleniu pomocy rzeczowej na wniosek osoby
uprawnionej (zatagcznik nr 5).

W przypadku zapomdg losowych zwolnienie podatkowe dokonywane jest na
podstawie dokumentu potwierdzajacego zdarzenie, w szczegolnosci takiego jak:
zaswiadczenie z policji, protokét policyjny, zaswiadczenie wystawione przez
spotdzielnie lub administratora  budynku, zaswiadczenie lekarskie czy akt zgonu.
Zapomogi przyznawane z tytutu trudnej sytuacji rodzinno - materialnej podlegaja
opodatkowaniu.

Wysokos¢ doptat do bezzwrotnej zapomogi pienieznej* rzeczowej*

-zatacznik nr 5A.

2. Pomocy finansowej w regulowaniu optat z tytutu uczeszczania dziecka (dzieci)
0séb uprawnionych do ztobkéw, przedszkoli i innych form wychowania
przedszkolnego udziela sie na wniosek osoby uprawnionej, ktérej obowigzkiem
jest udokumentowanie kosztu pobytu dziecka (dzieci) w ztobku, przedszkolu lub
innej formie wychowania przedszkolnego- maksymalnie 1 raz w roku (zatacznik nr
4).

Wysokoé¢ doptat z tytutu uczeszczania dziecka (dzieci) osoby uprawnionej do
ztobka lub przedszkola— zatacznik nr 4A.

3. Przy udzieleniu $wiadczen wymienionych w pkt. 1,2 bierze sie¢ pod uwage
wysokoé¢ éredniego miesiecznego dochodu na jednego cztonka gospodarstwa
domowego ustalonego na podstawie wniosku wg wzoru okreslonego w

zataczniku nr 5,4 do niniejszego regulaminu.

o



§12

Pomoc na cele mieszkaniowe

s

Pracownik, emeryt lub rencista moze ubiegacsig o:

-pozyczke zwrotna oprocentowang w wysokosci 1% w skali rocznej na

modernizacje i remont mieszkania lub domu do kwoty 10 000,00 zt raz na 3 latg;

-pozyczke oprocentowang w wysokosci 1% rocznie na budowe domu
jednorodzinnego, optacenie kaucji i wykup mieszkania (w ciagu roku od daty
realizacji) do kwoty 15 000,00zt jeden raz w okresie zatrudnienia po
przedstawieniu stosownych dokumentéw (np. Aktu Notarialnego).

Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje Dyrektor na podstawie whniosku
osoby uprawnionej . Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane beda
uprawnionym osobom wg. kolejnosci zgtoszen i w ramach posiadanych $rodkow.
W przypadku zatrudnienia w WSCKZiU wspétmatzonkow zamieszkujacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe - pozyczke na
remont i modernizacje mieszkania oraz pozyczke na budowe domu (optacenie
kaugji i wykup mieszkania) moze otrzymac tylko jeden z nich. Wczesniejsza sptata
pozyczki na cele mieszkaniowe nie upowaznia do ubiegania sig¢ o przyznanie
éwiadczenia w krétszym terminie  (w szczegdlnych przypadkach za zgoda
Dyrektora pod warunkiem posiadania $rodkéw finansowych). W przypadku
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony sptata pozyczki winna nastapi¢ do

korica trwania umowy o prace.

. Sptata udzielonych pozyczek winna nastapic:

-w okresie 3 lat na remont i modernizacje mieszkania lub domu;
-w okresie 5 lat pozostatych;

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania

umowy o prace z winy pracownika i za jego wypowiedzeniem.

Pozyczkobiorca zwolniony z pracy moze sptacac pozyczke na zasadach
okreélonych w umowie pod warunkiem , Ze poreczyciele ztozg pisemne

oéwiadczenia potwierdzajace gwarancje sptaty tej pozyczki.



Brak wptaty rat pozyczki za okres 3-ch miesiecy oraz brak reakcji na wystane
monity(trzy) spowoduje przeniesienie obowigzku sptaty zadtuzenia na

poreczycieli. Zapis ten nie obowigzuje w przypadku $mierci osoby uprawnione;.

. Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do Dyrektora

wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Warunki i zasady sptaty pozyczki ustala umowa zawarta z uprawnionym wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.

Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia dwdch pacownikéw . Pracownik moze
by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dwéch pozyczek.

W przypadku smierci lub bardzo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy
Dyrektor WSCKZiU moze umorzy¢ pozostaty do sptacenia kwote pozyczki.
Umorzona cze$¢ pozyczki stanowi przychéd pracownika-pozyczkobiorcy i podlega

opodatkowaniu.

VI. Uznaniowy charakter swiadczen socjalnych

1.

§13

Podstawe do ustalenia ulgowych ustug (z doptaty z funduszu) stanowi dochéd
brutto przypadajagcy na osobe  w rodzinie wykazany w oéwiadczeniu
uprawnionego,

Przyznanie Swiadczenia socjalnego oraz jego wysokos$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$é
wszystkich ~ dochodéw  uzyskiwanych przez wspélnie  zamieszkujacych
i prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny. Srednia oblicza sie
z sumy dochodéw rodziny z roku (kwartatu) poprzedzajagcego przyznanie
Swiadczenia, podzielonej przez 12 (3) i podzielonej przez liczbe cztonkéw rodziny
uprawnionego pozostajacych z nim we wspélnym gospodarstwie domowym.

W przypadku powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w o$wiadczeniu, osoba uprawniona moze by¢ poproszona o dostarczenie
dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. W przypadku stwierdzenia, ze
we wniosku podano dane niezgodne ze stanem faktycznym, wnioskodawca moze

by¢ pozbawiony $wiadczenia.

A
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4. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest urlop wypoczynkowy w ilosci 14

kolejnych dni kalendarzowych oraz imienne zakwalifikowanie osoby uprawnionej
i cztonkéw jego rodziny przed wyjazdem na wypoczynek . Wymég urlopu nie
dotyczy emerytdw i rencistéw. Wyptate dofinansowania do wypoczynku moze
otrzymaé¢ wnioskodawca i jego rodzina najwczesniej w okresie 2-ch tygodni

poprzedzajgcych rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

. Wysokos¢ odptatnosci za wczasy zorganizowane lub dofinansowanie wypoczynku

organizowanego we wtasnym zakresie, doptaty do pobytu dzieci w ztobkach
przedszkolach lub innej Fformie wychowania przedszkolnego, wysokos¢
przydzielonych zapomadg, doptaty do wycieczek, doptaty do zakupionych biletéw,
doptaty do paczek dla dzieci uprawnionych, beda ustalane corocznie przez
Dyrektora w uzgodnieniu z Przedstawicielem pracownikéw
w formie zatagcznika nr3A, 4A, 5A, 8A,9A,10A do Regulaminu.

Koszt przettumaczenia i przeliczenia (wg kursu NBP) przez ttumacza przysiegtego ,
ponosi wnioskodawca ( emeryt, rencista) w przypadku dostarczenia pracodawcy
faktury w jezyku obcym i obcej walucie za wypoczynek zorganizowany poza
granicami kraju.

VIl Postanowienia kohcowe

1.

5§14
Wszelkie sporne kwestie bedzie rozpatrywat Dyrektor WSCKZiU w uzgodnieniu

z Przedstawicielem pracownikéw oraz ze Zwigzkami Zawodowymi w oparciu

o niniejszy Regulamin, Kodeks Pracy i Karte Nauczyciela.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z Zwigzkami Zawodowymi:

Nauczycielstwa Polskiego ~Zarzad Oddziatu Poznari ul. Stowackiego 58/60

NSZZ Solidarnos¢ Poznan ul. Metalowa 7

Integralng czescia Regulaminu stanowia zataczniki od nr 1 do nr 11.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1stycznia 2025 roku.

Z dniem 31 grudnia 2024 r. traci moc obowigzujacy Regulamin z dnia 01. 01.
2013r.

Potwierdzam fakt uzgodnienia Regulaminu .

; wecnewaninDyrektor
i ,/ TSN )
“ca Przewodnuczk:zuaj B
A ani,zac;\'\_!\y‘edzyza adowej DYREKTOR

of Wojciechowski "(_')
‘ G dr hab. Mdlgorz)
Kinga Sarna

\,
IN.pt. 23 k



Zatacznik Nr 1

do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan Przychodow i Rozchodow
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych na rok

Rodzaje Przychodow

Kwota
Przychodéw

Rodzaje Rozchodow

Kwota
Rozchodéw

Pozostatosé z roku
ubiegtego

Planowany odpis

Cze$¢ ogdlna

% Funduszu
Z tego:

1. % Funduszu na

RAZEM FUNDUSZ

dofinansowanie
wypoczynku letniego i
zimowego dla

Z teqo:
Czeé¢ socjalna Funduszu

Cze$¢ mieszkaniowa
Funduszu

+ sptata udzielonych

pozyczek
mieszkaniowych

+ odsetki

pracownikéw i ich rodzin
oraz éwiadczenia urlopowe
na rzecz pracujacych
nauczycieli

% Funduszu na rekreacjg i
wypoczynek, wycieczki

% Funduszu na:
POMOC rZeCzowq
i pieniezng w formie
zapomog

- paczki $wiateczne dla
dzieci dolat16

- pomoCcw
dofinansowaniu
pobytu dzieci w ztobku,
przedszkolu lub innej
formie wychowania
przedszkolnego

Czeéé mieszkaniowa

% Funduszu na pozyczki
mieszkaniowe

RAZEM PRZYCHODY

RAZEM ROZCHODY




Zatacznik Nr 2
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zasady Uczestnictwa Pracownikow, Emerytéw, Rencistow w wycieczkach
integracyjnych dofinansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1
2;

Zapisy na wycieczke integracyjng dokonywane sg po jej ogtoszeniu.

W ciaggu jednego tygodnia od ogtoszenia zapisy obejmuja wszystkich
uprawnionych oraz cztonkéw ich rodzin (zatacznik nr 8).

W przypadku nadmiaru chetnych, listy uczestnikéw ustala sie w drodze
losowania.

W przypadku niepetnej listy uczestnikow po jednym tygodniu mozna zgtosic
jedng osobe towarzyszaca. W przypadku pozostania wolnych miejsc istnieje
mozliwoé¢ zgtoszenia nastepnych 0séb towarzyszacych. Obowiazuje kolejnosc
zgtoszen.

Wysoko$¢ dofinansowania do wycieczki integracyjnej uzaleznia sig od sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej i jest ustalana corocznie
w planie wydatkéw Funduszu $wiadczen Socjalnych (zatacznik nr 8A).

Przy korzystaniu przez o0sobe uprawniona z wiecej niz jednej
wycieczki integracyjnej, taczne dofinansowanie nie moze przekroczyc
planowanej kwoty wydatkéw na ten cel.

W przypadku korzystania z wycieczki integracyjnej przez osoby nieuprawnione
do dofinansowania ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ponosza oni rzeczywiste jej koszty .



Zatacznik Nr 3
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczer Socjalnych

fimie i nazwisko/

/ adres zamieszkania/

Poznan, dnia ..ccceeeeeeveeerinens 20....1

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego dla mnie* i cztonkow
i mojej rodziny* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

*wiasciwe podkreslic

Oéwiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-
rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w ubiegtym roku (wg PIT). Swiadomy/a/
odpowiedzialnoéci wynikajacej z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art.271 Kodeksu
Karnego odwiadczam, Z& W ....ccvereinniniennn: roku dochody moje i wymienionych kolejno cztonkéw
mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp. | Nazwisko i imie Rok Stopien Zrédta Roczna
urodzenia pokrewienstwa dochodéw wysokosc
dochodéw

1. whnioskodaweca

2.

3.

4,

5.

RAZEM..esmeirioerrensmvnnens orsusssss

«Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny

Roczna kwota dochodu podzielona przez iloé¢ cztonkéw rodziny oraz podzielona przez 12

...................................................

/podpis wnioskodawcy/




Zatacznik Nr 3A
do Zaktadowege Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokoé¢ doptat do wypoczynku W ... r

dla osoby uprawnionej i jego rodziny

oparta o éredni dochéd miesieczny brutto (pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-rentowo-chorobowe optacone przez
pracownikéw) w roku ubiegtym ........coooe...

Sredni miesieczny dochdd
na cztonka rodziny w ztotych

do 3000,00
od 3001,00 do 6000,00

powyzej 6000,00

Kwota dofinansowania
7 Zaktadowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla osoby uprawnionej ijego rodziny



Zatacznik Nr3 B
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

fimie i nazwisko/

[ adres zamieszkania/

Poznan, dnia .eeeeeeeeerenne. 20.....1

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodoweqgo i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosze o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

*wiasciwe podkresli¢

Oéwiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-
rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w ubiegtym roku (wg PIT). Swiadomy/a/
odpowiedzialnosci wynikajacej z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art.271 Kodeksu
Karnego oswiadczam, Z8 W ..cococeivivereriinnns roku dochody moje i wymienionych kolejno cztonkéw
mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp. | Nazwisko i imie Rok Stopier Zrédta Roczna
urodzenia |pokrewienstwa dochodéw wysokosé
dochodéw

2. whnioskodawca

2.

3.

4.

5.

A

#Sredni miesigczny dochéd na jednego cztonka rodziny

Roczna kwota dochodu podzielona przez ilosé cztonkdw rodziny oraz podzielona przez 12

/podpis wnioskodawcy/




Zatacznik Nr 4
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

fimie i nazwisko/

Poznan, dnia ..cceveevvcveenen, 20.:c0T

[ adres zamieszkania/

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosze o przyznanie dofinansowania do kosztéw pobytu mojego dziecka (dzieci) w ztobku* -
przedszkolu* lub innej formie wychowania przedszkolnego* W rokU.....ociiiiiiiniennnn,
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

*wiasciwe podkreslic

Oswiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-
rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w kwartale poprzedzajacym date wniosku
Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci wynikajacej z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art.271
Kodeksu Karnego oswiadczam, ze w kwartale........... 5] 4F R dochody moje i wymienionych
kolejno cztonkdw mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp| Nazwisko iimie Rok Stopien Zrodta Kwartalna
urodzenia pokrewienstwa dochoddéw wysokosé
dochoddw
1. wnioskodaweca
2.
3
4,
5,
RAZ E Misnsavasmnsasmms s

«Sredni miesieczny dechéd na jednego cztonka rodziny

Kwartalna kwota dochodu podzielons przez ilos¢ cztonkdw rodziny oraz podzielona przez 3

............................................

/podpis wnioskodawcy/




Zatacznik Nr 4A
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokoé¢ doptat do kosztéw pobytu dziecka (dzieci) w ztobku* — przedszkolu*
z ZFSS oparta o $redni dochéd miesieczny brutto (pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-rentowo-chorobowe optacone przez
pracownikéw) w kwartale poprzedzajacym ztozenie wniosku W roKU.........coeeeee.

Sredni miesieczny dochéd
na cztonka rodziny w ztotych

do 3000,00
od 3001,00 do 6000,00

powyzej 6000,00

Kwota dofinansowania
z Zaktadowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla osoby uprawnionej ijego rodziny



Zatgcznik Nr 5
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

fimie i nazwisko/

[ adres zamieszkam’a/

Poznan, dnig svmrmssesns 20.....T

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosze o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej*rzeczowej*z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Sodjalnych.

*wlasciwe podkreslié

O¢wiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki  emerytalno-
rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w kwartale poprzedzajacym date wniosku
Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci wynikajacej z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art.271
Kodeksu Karnego oswiadczam, ze w kwartale........... 5], 4 RO dochody moje i wymienionych
kolejno cztonkéw mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp| Nazwisko iimie Rok Stopien Zrodta Kwartalna
urodzenia pokrewienstwa dochodéw wysokoéc
dochodéw
1. whnioskodawca
2.
3.
4,
5.
BAZEMuuwissmnseasannasaiiss

*Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny

Kwartalna kwota dochodu podzielona przez ilosé czlonkéw rodziny oraz podzielona przez 3

..........................................

...................................................

/podpis wnioskodawcy/




Zatgcznik Nr 5A
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokoé¢ doptat do bezzwrotnej zapomogi pienigznej*rzeczowej* W ... roku z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oparta o $redni dochéd miesigczny brutto
(pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-rentowo-chorobowe
optacone przez pracownikéw) w kwartale poprzedzajacym ztozenie whniosku

Sredni miesieczny dochéd Kwota dofinansowania
na cztonka rodziny w ztotych z Zaktadowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla osoby uprawnionej ijego rodziny

do 3000,00
od 3001,00 do 6000,00

powyzej 6000,00

W szczegélnych ,bardzo trudnych przypadkach kwota doptaty moze zostac zwiekszona.
Dofinansowanie w powyzszych wysokosciach do zapomdég pienigznych i pomocy rzeczowej
dotyczy pracownikdw, emerytéw, rencistow.



Zatacznik Nr 6
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Sogjalnych

Jimie i nazwisko/

/adres zamieszkania/
Paznafl, dnig comaammssons 20l

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosze o udzielenie mi pozyczki w WYSOKOSCT ovcuiarinesecsieresisisinss zt z Zaktadowego

Funduszu $wiadczen Socjalnych, kt6ra chcg PrzeznaczyC NA . wssmmsmssssssensees

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Pozyczke zobowigzuje sie sptacié w BOTTTIINIG ..vsrerssssiivisesssissrassaisesssusasassossasmsnssnnsasssnsassssossnis
Jednoczeénie upowazniam zaktad pracy do potracania z wynagrodzenia rat pozyczki

wraz z odsetkami.
Na poreczycieli proponuje:

s seconssnsnenersonssnssisiivsssssnsaiss evevoraatiss ;R RUNEE PRI -

' fimie i nazwisko/ 'fimie; inazwisko/
imie ojca imie ojca
/adreszamleszkanna/ /adreszamleszkama/ .....................................
Jeeria it dowodu osobistegol e e dowedu csobisteel
Jints i miesce rodzeniaf st mieiece rodzenal

Oéwiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cel podany we whniosku.

/podpis wnioskodawcy/



Zatacznik Nr 7
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Sogjalnych

UMOWA NForernenn
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

VLT |y || S e ——— pomiedzy Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 99, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor

B PR IET TP BTV s e 35 T B S A S S S S S SRS

zwang/ym dalej ,pozyczkobiorcg” zamieszKata/AYM W ..o
..................... i
Zatrudniong/Ym Na SEANOWISKU .....cveiieeeceec ettt es s n st sn s ensannes

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie dokumentacji i propozycji przedstawionej przez Zaktadowa Komisje Funduszu
Swiadczen Socjalnych i podjetej decyzji przez Dyrektora WSCKZiU w trybie i na zasadach
okreslonych postanowieniami Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych /jednolity tekst .Dz.U.2024 poz.288. z pdzniejszymi zmianami/ oraz
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zdnia..coenne. ZOSEATAPANI/PANU.....cuieieciiieice et e e n s naens
przyznana pozyczka ZWIOENa W KWOCIE ....ccieieiniieriieeiessiesieee e ses s ses s sssssssesesenes zt
011 1 OSSOSO OSSO
oprocentowana w WySOKOSCi ....cccccevveeennns % w stosunku rocznym
L s R O ———_——————
Kwoba pezyczki =0 s zt
Kwota odsetek s zt
Suma pozyczki wraz z odsetkami
WYNOSI s zt

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci .
Okres jej sptaty wynosi ............... lata. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .....occeeveveenee.
w ratach miesiecznych od m-ca ................ [ 4" [PR—————
[-W5Z3 rata WYNOSI .cvvevreeereinieericnnes zt pozostate ......ccccveeeeee. 010 JOUUNRSR zt.

Zakoficzenie splaby poiyczki naskapl g0 GNi.vassmsissmmisimsmssmiissims



s 9s

83

Pozyczkobiorca upowaznia WSCKZiU do potracania naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami z wynagrodzenia wyptacanego mu za prace.

Pozyczkobiorca —emeryt /rencista/ WSCKZiU dokonuje sptaty rat pozyczki indywidualnie
w terminie do dnia ....coccevveiciiennnan, kazdego miesigca w kasie WSCKZiU lub na konto
bankowe nr 51 1020 4027 0000 1102 1520 4504 w PKO BP.

Po terminie tym naliczane beda odsetki ustawowe.

§4

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku rozwiazania
stosunku pracy. Wymaog ten nie obejmuje pracownikdw, ktérzy przechodza do innego
zaktadu pracy za porozumieniem zaktaddw oraz rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z
przejsciem pracownika na emeryture lub rente.

Brak wptaty rat pozyczki za okres 3-ch miesiecy oraz brak reakgji na wystane monity

(trzy) spowoduje przeniesienie obowigzku sptaty zadtuzenia na poreczycieli.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

56
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4

marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych oraz postanowienia
Zaktadowego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych.

87
1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca i po jednym egzemplarzu zaktad pracy pozyczkobiorcy

i Przewodniczacy Zaktadowe] Komisji Swiadczen Socjalnych.

2. Na poreczycieli proponuije:



o 1P

3. W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego pozyczkobiorce ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni do potracenia
naleznosci z naszych wynagrodzen.

/podpis poreczyciela/ /podpis poreczyciela/

T R ——

/miejsce pracy poreczyciela/ /miejsce pracy poreczyciela/

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli w pkt. 1i 2 oraz fakt, ze
...................................................... jest pracownikiem statym —w okresie prébnym -
/imie i nazwisko wnioskodawcy/

- w okresie wypowiedzenia pracy

[pieczatka imienna i podpis specjalisty ds. spraw kadrowych/
x/ wtasciwe podkresli¢

4.Pracodawca wyptacajgcy wynagrodzenie zobowigzuje sie do dokonywania
comiesiecznych potracen z wynagrodzenia pozyczkobiorcy wyszczegdlnionych
w umowie kwot i odprowadzania ich na konto bankowe Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

5W przypadku bezptatnego urlopu wychowawczego sptata pozyczki nastepuje
indywidualnie do kasy lub na konto bankowe wskazane w §3 niniejszej umowy.

..........................................................................................................................

/podpis | pieczgtka Gtdwnego Ksiegowego/ /Dyrektor WSCKZiU/

/podpis pozyczkobiorcy/



Zatacznik Nr 8
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Sogjalnych

Jimie i nazwisko/

[ adres zamieszkania/

Poznan, dnid saeasessss 20, r

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosze o przyznanie dofinansowania do wycieczki integracyjnej dla mnie* i cztonkow mojej
rodziny* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oéwiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-
rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w ubiegtym roku (wg PIT). Swiadomy/a/
odpowiedzialnoéci wynikajacej z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art.271 Kodeksu
Karnego o$wiadczam, Z& W ....cuveveiiinininns roku dochody moje i wymienionych kolejno cztonkéw
mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp. | Nazwisko i imie Rok Stopien Zrédta Roczna
urodzenia |pokrewienstwa dochodéw | wysokosc
dochodow

1, wnioskodawca

2.

3.

4,

5.

%Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny

Roczna kwota dochodu podzielona przez ilos¢ cztonkéw rodziny oraz podzielona przez 12

...................................................

/podpis wnioskodawcy/




Zatacznik Nr 8A
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysoko$¢ doptat do wycieczki integracyjnej * W roku z Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych oparta o $redni dochdd miesigczny brutto (pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-rentowo-chorobowe optacone przez pracownikéw)
w kwartale poprzedzajacym ztozenie wniosku .

Koszt przypadajgcy N3 0SODE WYNOSI. ..o

Sredni miesieczny dochdéd Kwota dofinansowania
na cztonka rodziny w ztotych z Zaktadowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla osoby uprawnionej ijego rodziny

do 3000,00
od 3001,00 do 6000,00

powyzej 6000,00



Zatgcznik Nr g
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

/imie i nazwisko/

/adres zamieszkania/

Poznan, dnia ......ccceeeeevvvenne 20........ I

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosze o przyznanie dofinansowania do kosztéw zakupu biletu wstepu na
ktdry odbedzie sie W dNiU ...evccievieciiiinnens T
dla mnie* i cztonkéw mojej rodziny z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczenie o dochodach brutto zmnigjszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-
rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w ubiegtym roku (wg PIT). Swiadomy/a/
odpowiedzialnosci wynikajgcej z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art.271 Kodeksu
Karnego odwiadczam, Z€ W ....ccoeveveevereveeenn, roku doechody moje i wymienionych kolejno cztonkéw
mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp. | Nazwisko i imie Rok Stopien Zrédta Roczna
urodzenia |pokrewienstwa dochoddéw | wysokosé
dochoddw

1. wnioskodawca

2

3,

4,

5.

+Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny

Roczna kwota dochodu podzielona przez iloéé czlonkéw rodziny oraz podzielons przez 12

..........................................

/podpis wnioskodawcy




Zatacznik Nr 9A
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokos¢ doptat do biletOw WSEEPU NE ivmiimiiminiimsissiniimssissimsmsne

(1T R— roku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oparta o éredni dochéd
miesieczny brutto (pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-
rentowo-chorobowe optacone przez pracownikéw) w kwartale poprzedzajgcym ztozenie
whniosku .

Sredni miesieczny dochéd Kwota dofinansowania
na cztonka rodziny w ztotych z Zaktadowego Fundusz Swiadczefi
Socjalnych dla osoby uprawnionej ijego rodziny

do 3000,00
od 3001,00 do 6000,00

powyzej 6000,00



Zatgeznik Nr10
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

fimie i nazwisko/

[ adres zamieszkam’a/

Poznan, dniad ..cceeeeveieveneannn 20.....T

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosze o przyznanie dofinansowania do zakupu paczki *bonéw * lub udzielenia pomocy
rzeczowej w formie Swiadczen finansowych * dla dziecka (dzieci) w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie wiosennym  lub zimowym

eyl oo roku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

3 PP
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

2 it eSSt e b eeR R s s Ea AR s e e s RN SR b es e A e eRA NS A b e e Ras £ b A s S e A b b A Nesa b e s eR b e s be e e b e e eanbeas

T s R e A KO A S A T S0 S YO e

4 P STOSE

Oswiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-
rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w kwartale poprzedzajacym date wniosku
Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci wynikajacej z art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego oraz art.271
Kodeksu Karnego oswiadczam, ze w kwartale........... o] U dochody moje i wymienionych
kolejno cztonkéw mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp] Nazwisko iimie Rok Stopien Zrodta Kwartalna
urodzenia pokrewiefstwa dochodéw wysokosé
dochodow
1. wnioskodawca
2
3.
4,
5.

+Sredni miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny

Kwartalna kwota dochodu podzielona przez ilosé cztonkéw rodziny oraz podzielona przez 3




Zatacznik Nr 10A
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokos¢ doptat do zakupu paczek , bonéw lub pomocy rzeczowej w formie éwiadczen
finansowych dla dzieci w wieku do 15 lat osoby uprawnionej z ZF$S w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami rodzicéw w okresie wiosennym lub zimowym oparta o éredni
dochod miesieczny brutto (pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki emerytalno-
rentowo-chorobowe optacone przez pracownikéw) w kwartale poprzedzajacym ztozenie
wniosku w rokU...........ceeeeee.

Sredni miesieczny dochéd Kwota dofinansowania
na cztonka rodziny w ztotych z Zaktadowego Fundusz Swiadczen
Socjalnych dla osoby uprawnionej ijego rodziny

do 3000,00
0d 3001,00 do 6000,00

powyzej 6000,00



Zatacznik Nr 11
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Poznan, dnid....ccceeeerereeseenneee

OSWIADCZENIE

Zobowiazuje sie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do
ktérych mam dostep w zwigzku z pracg w komisji socjalnej.



