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REGULAMIN
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WIELKOPOLSKIE SAMORZADOWE CENTRUM KSZTALCENIA

ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
NR 1 W POZNANIU

Preambuta

Niniejszy Regulamin Standardy Ochrony Matoletnich stanowi wyraz troski
i zobowigzania naszej szkoty wobec najwazniejszego dobra, jakim sg dzieci. Przyjecie
niniejszego regulaminu to swiadomy krok w kierunku stworzenia bezpiecznego
i wspierajgcego srodowiska dla naszych podopiecznych. Jest ona fundamentem
naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia praw dzieci przed
wszelkimi formami krzywdy.

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Celem Regulaminu Standardy Ochrony Matoletnich w szkole jest:

1)

2)
3)

4)

uswiadomienie wszystkim pracownikom, nauczycielom, rodzicom i osobom
wspotpracujgcym ze szkotg, jak istotne jest podejmowanie dziatarh majgcych na
celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem,;

okreslenie  zakresbw  odpowiedzialnosci  poszczegdolnych  oséb  za
bezpieczenstwo dzieci pod opiekg szkoty;

podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Regulaminu Standardy Ochrony Matoletnich to
moralny i zawodowy obowigzek wszystkich pracownikow i wspoétpracownikow
szkoty. Szkota wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich okre$lone
w Regulaminie.

§ 2

1. Wszyscy pracownicy szkoty kierujg sie jedng, gtdbwng zasadg - zawsze dziatajg dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
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2. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich
potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg zgodnie z prawem,
wewnetrznymi przepisami szkoty oraz zgodnie z wtasnymi umiejetnosciami.

§3

1. llekro¢ w Regulaminie Standardy Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Standardy Ochrony
Matoletnich;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Poznaniu, zwanej w skrocie
WSCKZiU nr 1;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora WSCKZiU nr 1 w Poznaniu;

4) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktdrego
sktad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

5) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
w szkole (nauczyciele, pracownicy administracji, obstuga szkoty, wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne),

6) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w WSCKZiU nr 1 w Poznaniu;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden lub kilka oddziatéw w szkole;

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczki i stuchaczy;

10)Dziecku, stuchaczu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe,
ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

11)Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sporu przez sad
rodzinny;

12)Osobie zaufania — nalezy przez to rozumieé osobe, do ktérej uczniowie mogg
zgtaszac sie anonimowo z informacjami o przemocy.

13)Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

14)Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg
rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwa.

2. Formy krzywdzenia dzieci:

1) Przemoc fizyczna: To sytuacja, w ktorej dziecko doznaje rzeczywistej krzywdy
fizycznej lub jest zagrozone takg krzywdg. Moze to wynikaé zaréwno z dziatan,
jak i zaniechan ze strony rodzica, opiekuna lub innej osoby, na ktorej dziecko
polega. Przemoc fizyczna moze by¢ jednorazowa lub powtarzajgca sie,
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2) Przemoc psychiczna: To dtugotrwata, niematerialna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem. Obejmuje r6zne zachowania i zaniedbania,
takie jak brak dostepnosci emocjonalnej, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
oparte na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, a takze
nieodpowiednie i niespdjne interakcje z dzieckiem. Przemoc psychiczna to takze
ignorowanie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka oraz brak
rozpoznawania psychicznych granic miedzy rodzicem a dzieckiem,

3) Wykorzystywanie seksualne: To wprowadzanie dziecka w aktywno$c¢
seksualng, ktorej nie jest w stanie w petni zrozumiec i na ktérg nie jest gotowe
rozwojowo. Wystepuje, gdy dorosta osoba lub inne dziecko angazuje sie w takie
dziatania z dzieckiem, ktore ze wzgledu na wiek czy poziom rozwoju pozostajg
w relacji opieki, zaleznosci lub wtadzy, a dziatania takie sg nie zgodne z normami
prawnymi i spotecznymi,

4) Zaniedbywanie: To zaréwno chroniczne, jak i sporadyczne zaniedbywanie
podstawowych  potrzeb  fizycznych i  psychicznych dziecka oraz
nieposzanowanie jego fundamentalnych praw. Zaniedbywanie prowadzi do
zaburzen zdrowia i trudnosci w rozwoju dziecka. Wystepuje w relacji dziecka
z osobg odpowiedzialng za jego opieke, wychowanie, troske i ochrone.

Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci

§4

. Pracownicy szkoty majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na rzeczy,
ktére mogg zagrazac dzieciom oraz na objawy, ktére wskazujg na mozliwos¢ ich
krzywdzenia.

. Czynniki Ryzyka: Wskazniki, ktore mogg zwigekszac ryzyko krzywdzenia dziecka,
zostaty opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Symptomy Krzywdzenia: Objawy, ktére mogg wskazywac¢ na krzywdzenie
dziecka, sg okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5

. Rozpoznawanie Czynnikéw Ryzyka: Zrozumienie czynnikdw ryzyka i umiejetne
ich rozpoznawanie pomagajg w:

1) zidentyfikowaniu dzieci bardziej narazonych na krzywdzenie,

2) przerwaniu stosowania przemocy wobec dzieci.

. Sygnaly Czynnikéw Ryzyka: Pojedynczy czynnik ryzyka nie oznacza
jednoznacznego krzywdzenia dziecka w rodzinie. Jednakze, gdy liczba tych
czynnikdéw rosnie lub jedno sie nasila, konieczne jest doktadne obserwowanie
dziecka.
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. Rozmowa z Rodzicami: Jesli pracownicy szkoty zidentyfikujg czynniki ryzyka,
rozmawiajg z rodzicami, przekazujgc informacje o dostepnym wsparciu, takim jak
pomoc psychologiczna i motywujg do szukania pomocy.

. Monitorowanie Sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i dobrostan
dziecka.

. Informowanie Kierownictwa: Je$li czynniki ryzyka sg zauwazane przez
pracownikow szkoty i osoby wspotpracujgce ze szkotg, informuje sie o tym
Dyrektora, ktéry podejmuje niezbedne dziatania, o ktérych mowa w ust. 3.

§6

. Rozpoznawanie Symptoméw Krzywdzenia Dziecka: Zrozumienie i skuteczne
rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka pomagajg w identyfikowaniu
dzieci, ktore sg narazone na krzywdzenie, przerwaniu stosowania przemocy wobec
dzieci.

. Reakcja na Podejrzenia Pracownika: Jezeli pracownik szkoty podejrzewa, ze
dziecko (uczen) jest krzywdzone, powinien natychmiast zareagowac, postepujgc
zgodnie z procedurg interwencji okreslong w niniejszym Regulaminie.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§7

. Zasada Dziatania dla Dobra Dziecka: Gtéwng zasadg, ktérg wszyscy pracownicy
szkoty muszg przestrzegac, jest podejmowanie dziatann z myslg o dobru dziecka
I W jego najlepszym interesie.

. Profesjonalna Relacja z Matoletnim: Pracownik szkoty zobowigzany jest
utrzymywac profesjonalne relacje z matoletnimi.

. Adekwatna Reakcja i Dziatanie: Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie
pracownika szkoty wobec matoletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej
sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

. Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Dziecka: Pracownicy szkoty traktujg dziecko
z szacunkiem, biorgc pod uwage jego godnosc i potrzeby.

§8

. Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Dzieémi: Jak utrzymywaé bezpieczne
relacje z dzieémi znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Bezpieczne Relacje Miedzy Matoletnimi: Zasady bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi sg opisane w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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§9

1. Pracownicy szkoty i osoby wspoétpracujgcy ze szkotg znajg i stosujg zasady
bezpiecznych relacji opisane w zatgczniku nr 3 i 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§10

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w WZKCiU nr 1 w Poznaniu:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy
i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (pracownicy oraz osoby
wspotpracujgce ze szkotg) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi w szkole.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do mtodziezy
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Dyrektor szkolty moze zgdaé danych (w tym
dokumentow) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jegol/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg
nad nimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskac informacje
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6)

7
8)

9)

z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna
przedtozy¢é rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

10)Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —

Dyrektor pobiera rowniez os$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11)Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢é pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

12)Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada

sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci

6
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karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”.

13)Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagacC sie wylgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikdw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.

14)W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego Dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie
0 niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogodlne

§11
Zagrozenie Bezpieczenstwa Matoletnich

1. Zagrozenie dla matoletnich moze przybiera¢ rézne formy i obejmowac rézne
sposoby kontaktu i komunikacji. W Polityce klasyfikujemy zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci jako:

1) przestepstwo przeciwko dziecku (na przyktad wykorzystanie seksualne,
znecanie sie, zgwatcenie),

2) inne formy krzywdzenia, ktore nie sg przestepstwem (takie jak krzyki, kary
fizyczne, ponizanie),

3) zaniedbywanie podstawowych potrzeb 2zyciowych dziecka (na przykfad
zwigzanych z jedzeniem, higieng czy zdrowiem).

§12
Procedury Interwencji

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, zalecamy interwencje w zaleznosci
od osoby sprawczej:
1) Pracownik, inna osoba dorosta (np. wolontariusz, praktykant),
2) Rodzice/opiekunowie prawni i faktyczni,
3) inne dziecko.

2. W szkole wyznaczono Osobe zaufania, do ktérej uczniowie mogg zgtaszac sie
anonimowo z informacjami o przemocy.
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§13
Podejrzenie Krzywdzenia

. Pracownik szkoly oraz osoba wspotpracujgca ze szkotg po podejrzeniu
krzywdzenia dziecka (ucznia) tworzy Notatke stuzbowa (zatgcznik nr 6)
i przekazuje informacje Dyrektorowi.

§14
Plan Pomocy Dziecku

. Dyrektor wzywa rodzicow i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
. Tworzony jest Plan pomocy dziecku, ktory zawiera dziatania szkoty, wsparcie
oferowane dziecku oraz ewentualne skierowanie do specjalistycznej pomocy.

§ 15
Zespot Interwencyjny

. W przypadkach bardziej skomplikowanych krzywdzen, Dyrektor powotuje Zespot
interwencyjny, ktéry sporzgdza Plan pomocy dziecku.

. Zespot interwencyjny moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej,
bezstronnej instytuciji.

§ 16

. Brak Potwierdzenia Podejrzenia: Jesli podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice,
a nie zostato ono potwierdzone, informacja dla rodzicéw o powyzszym nastepuje
w formie pisemnej.

§17
Dokumentacja i Tajemnica

. W toku interwencji tworzona jest Karta interwencji (zatgcznik nr 5).

. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy, z wyjgtkiem informacji przekazywanych instytucjom
w ramach interwenciji.
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Rozdziat 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika lub osobe wspoétpracujaca ze szkota

§ 18
Podejrzenie Krzywdzenia przez pracownika szkoty

1. Jesli pracownik szkoty lub osoba wspotpracujgca ze szkotg podejrzewa, ze
dziecko (uczen) jest krzywdzone, sporzgdza Notatke stuzbowg (zatgcznik nr 6)
i przekazuje informacje Dyrektorowi.

2. Interwencje prowadzi Dyrektor w zaleznosci od zgtoszenia.

§ 19
Dziatania w przypadku Krzywdzenia przez pracownika szkoty

1. Jezeli pracownik szkoty krzywdzi dziecko, Dyrektor:

1) natychmiast odsuwa pracownika od dzieci do czasu wyjasnienia sprawy;

2) rozmawia z dzieckiem i innymi z szacunkiem, starajgc sie zrozumie¢ sytuacje.

3) przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe z pracownikiem, przedstawiajgc
konsekwencje naruszenia Regulaminu;

4) podejmuje dziatania dyscyplinarne wynikajgce z Karty Nauczyciela Iub
odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgce z Kodeksu Pracy;

5) w razie podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor zgtasza zdarzenie policji
lub do prokuratury, korzystajgc z wzoru w zatgczniku nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

§ 20
Przemoc ze strony osoby dorostej niebedgcej pracownikiem

1. Dyrektor wyjasniajgcy sprawe:
1) rozmawia z dzieckiem i innymi, szanujgc ich godno$¢;
2) tworzy Plan pomocy dziecku;
3) rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan pomocy dziecku;
4) wspotpracuje z rodzicami i wychowawcg w realizacji planu.
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§21
Plan Pomocy Dziecku

. Plan pomocy dziecku obejmuje:

1) dziatania szkoty dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia;

2) formy wsparcia oferowane dziecku;

3) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej pomocy;

4) Dyrektor monitoruje realizacje planu, informujgc wychowawce i rodzicéw.

§ 22
Zespot Interwencyjny w skomplikowanych sprawach

. W przypadkach skomplikowanych spraw Dyrektor powotuje Zespét
interwencyjny, ktéry tworzy Plan pomocy dziecku.

. Zespot bazuje na informacjach Osoby zaufania i innych cztonkoéw, sporzgdzajgc
plan.

. Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, Zespot interwencyjny organizuje spotkanie
wyjasniajgce.

§ 23
Karta Interwencji

. W toku interwencji tworzy sie Karte interwencji (zatgcznik nr 5), dotgczajac jg do
dokumentacji dziecka.

. Pracownicy szkoty i inne osoby z informacjami o krzywdzeniu dziecka (ucznia) sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy, z wyjgtkiem przekazywania informacji
instytucjom interwencyjnym.

§24
Natychmiastowe dziatanie w zagrozeniu

. Jesli zycie dziecka jest zagrozone, pracownik, ktory pierwszy zauwazyt zagrozenie,
powinien niezwitocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe) pod numerem 112, 997 lub 999. Doktadne informacje sg rejestrowane
na Karcie interwencji zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

§ 25
Podejrzenie krzywdzenia przez Rodzicow

1. Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzicow,
sporzgdza Notatke stuzbowg (zatgcznik nr 6) i przekazuje informacje Dyrektorowi.

2. Jesli zgtoszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik szkoty musi
wystucha¢ go bez Swiadkéw, spisujgc Notatke stuzbowg i poinformowaé
Dyrektora.

§ 26
Rozmowa z Rodzicami, jako osobami podejrzanymi

1. Jesli rodzice sg podejrzani o stosowanie przemocy, Dyrektor informuje ich
o konsekwencjach przemocy wobec dziecka, obowigzkach szkoty (procedura
.Niebieska Karta”) oraz zgtasza sprawe do sgdu rodzinnego (zatgcznik nr 7) lub
w przypadku przestepstwa do prokuratury (zatgcznik nr 8).

§ 27
Diagnoza sytuacji i Plan Pomocy Dziecku

1. Dyrektor diagnozuje sytuacje i potrzeby dziecka, tworzgc Plan pomocy dziecku.
Obejmuje on bezpieczenstwo dziecka i informacje o dostepnej pomocy.

2. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie
wspotpracujg, Dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego (zatgcznik nr 7).

§ 28
Zaniedbanie potrzeb dziecka i przemoc wobec niego

1. Jesli podejrzewa sie zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicéw, Dyrektor
informuje osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie. Dyrektor moze
takze wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty.

§ 29
Podejrzenie o zagrozeniu zycia matoletniego

1. Jesli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest jego zycie, niezwtocznie powinno
sie wezwac¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe) pod numerem 112,
997 Iub 999. Pracownik, ktory pierwszy zauwazyt zagrozenie, dokonuje
poinformowania stuzb i wypetnia Karte interwencji (zatgcznik nr 5).
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2. Jesli podejrzewa sie inne przestepstwa niz wymienione powyzej, Dyrektor sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury
(zatgcznik nr 8). Dalej postepowanie prowadzg wtasciwe instytucje.

Rozdziat 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka (ucznia) przez
rowiesnikéw
§ 30
Krzywdzenie dziecka (ucznia) przez innego ucznia/stuchacza w szkole

1. Jesli pracownik szkoty lub osoba wspotpracujgca ze szkotg podejrzewa, ze
dziecko (uczen) jest krzywdzone przez inne dziecko w szkole, sporzgdza Notatke
stuzbowag (zatgcznik nr 6) i przekazuje informacje wychowawcy klasy.

2. Jesli zgtoszenie pochodzi od matoletniego, pracownik szkoty musi wystuchac¢ go
bez Swiadkow, sporzadzic Notatke stuzbowa (zatgcznik nr 6) i powiadomié
wychowawce oddziatu i Dyrektora.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang i uczniami
podejrzanymi.

4. Dyrektor opracowuje Plan pomocy dziecku.

5. Osoba zaufania monitoruje sytuacje dziecka we wspotpracy z Dyrekcja,
wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

§31
Rozmowy w sprawie krzywdzenia w Szkole

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (ucznia) przez innego
ucznia/stuchacza w szkole (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z uczniem/stuchaczem podejrzanym i rodzicami ucznia,/stuchacza a takze
z dzieckiem (uczniem) krzywdzonym i jego rodzicami. Ustalenia sg spisywane na
Karcie interwencji (zatgcznik nr 5). Oddzielne karty interwencyjne sporzgdza sg
dla krzywdzgcego i krzywdzonego.

§32
Zawiadomienie Sadu rodzinnego

1. Jesli matoletni doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej Ilub innych
niepokojgcych zachowan, Dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego (zatgcznik

nr7).

12



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WSCKZiU NR 1 W POZNANIU

§ 33
Plan naprawczy i pomoc dziecku

. Jezeli krzywdzgcym jest dziecko (uczen), wspdlnie z jego rodzicami opracowuije sie
Plan naprawczy, by zmieni¢ niepozgdane zachowania.

. Zrodzicami dziecka (ucznia) krzywdzonego opracowuje sie Plan pomocy dziecku,
uwzgledniajgc sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

§ 34
Zapewnienie bezpieczenstwa dziecka

. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko (uczen) podejrzewane
o krzywdzenie samo nie jest krzywdzone przez inne osoby. W przypadku
potwierdzenia, nalezy zastosowac¢ procedure Regulaminu Rozdziat 7.

§ 35
Rozmowy poza Szkotg

. Jesli dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do Szkoty, Dyrektor organizuje rozmowy
Z dzieckiem krzywdzonym, innymi swiadkami i rodzicami dziecka krzywdzonego.
Informuje ich o dostepnych formach wsparcia.

§ 36
Dziecko podejrzane o przestepstwo

. Jesli dziecko podejrzane o krzywdzenie ma 16-17 lat i jego zachowanie jest czynem
karalnym, nalezy poinformowa¢ sad rodzinny o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez nieletniego (zatgcznik nr 7).

§ 37
Dziecko podejrzane o przestepstwo po ukonczeniu 17 lat

. Jesli dziecko podejrzane o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie
stanowi przestepstwo, nalezy poinformowa¢ miejscowg jednostke prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego (zatgcznik nr 8).
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Rozdziat 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 38
Ochrona danych osobowych matoletnich

. Szkota dba o to, aby chroni¢ dane osobowe dzieci zgodnie z prawem. W kwestiach
zwigzanych z wizerunkiem dzieci, szkota postepuje odpowiedzialnie i ostroznie,
dbajgc o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane zdjecia dzieci.
. Szanujgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych, szkota
gwarantuje ochrone wizerunku kazdego dziecka (zatgcznik nr 9).

Rozdziat 10
Monitoring stosowania Regulaminu

§ 39
Odpowiedzialnos¢ za Polityke Ochrony Matoletnich

. O ochrone matoletnich w szkole dba Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za:

1) przygotowanie pracownikéw oraz osoby wspofpracujgce do przestrzegania
zasad Regulaminu poprzez organizacje wewnetrznych szkolen;

2) reagowanie na sygnaty naruszen Regulaminu;

3) prowadzenie Rejestru Zgtoszen na podstawie Kart Interwencji;

4) proponowanie zmian w Regulaminie.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

§ 40
Wprowadzenie Regulaminu

. Regulamin obowigzuje od 26 czerwca 2024 r.

. Tres¢ Regulaminu jest udostepniana na stronie internetowej Szkoty,
w sekretariacie, a ponadto poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng do
pracownikow szkoty.

. Zasady zawarte w Regulaminie obowigzujg wszystkich pracownikdéw szkoty
i osoby, ktére majg kontakt z uczniami. Zapoznanie sie z trescig oraz zobowigzanie
do przestrzegania zasad Regulaminu potwierdzajg pisemnym oswiadczeniem.
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