Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego Nr 1 w Poznaniu ul. Szamarzewskiego 99

(Jednolity tekst wg stanu prawnego na 1 stycznia 2013 r)

I
I Podstawy prawne regulaminu :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(jednolity tekst Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 ze zm., Dz. U z 28.05.2012 r. p0z.592) ;

2 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( jednolity tekst
Dz. U.z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) —art.27 . ust.1 i 2, art.30 ust.5, regulujgce zasady
wspotdziatania pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi w zakresie tworzenia
i korzystania z ZFSS

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009r, Nr 43, poz.349)

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( jednolity
tekst Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm. )-okre$lajaca m.in. Swiadczenia zwolnione
od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

5.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz.1106 ze zm.)- okres$lajace m.in. jakie Swiadczenia nie
stanowia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

6.Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow- Panig Barbarg Sek
wybrang na ogdlnym zebraniu zatogi w dniu 02.04.2009r w celu ich reprezentowania.



IT Cz¢$¢ ogolna

§1

§3

§4

§5

§ 2

1. Podstawe¢ prawng gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych

stanowig przepisy ustawy o zfS$s, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony, coroczny
plan wydatkoéw z funduszu (plan rzeczowo-finansowy).

Administratorem zf$s, zapewniajacym obstuge funduszu oraz odpowiedzialnym za
realizacj¢ ustawy o zf8s i regulaminu jest Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1

Regulamin i projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkow z funduszu
oraz projekt jego zmiany-wymagaja uzgodnienia z zakladowa organizacja
zwigzkowa lub przedstawicielem pracownikow wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesOw- jezeli w szkole pracownicy nie sg zrzeszeni
w zwigzki zawodowe.

W celu usprawnienia dziatalnosci ZFSS, Dyrektor WSCKZiU i Przedstawiciel
pracownikow  powotuja na czas nieokreslony ( do odwotania) Zaktadowa Komisje
Socjalng w sktad ktorej wehodza: przedstawiciel pracownikdéw oraz przedstawiciele
nauczycieli, emerytowanych nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
Cztonkowie w/w komisji zobowigzuja si¢ do przestrzegania tajemnicy w zakresie
spraw 1 danych osobowych, do ktérych maja dostep w zwigzku z praca w komisji
socjalnej (zalacznik nr 10).

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Whnioski w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie
nalezy sktada¢ do Dyrektora. Komisja Socjalna opiniuje je i wystepuje do Dyrektora
z propozycja ich wysokosci . Dyrektor zatwierdza wysokos$¢ dofinansowania.

Tres¢ regulaminu funduszu jest ogolnie dostgpna i1 podawana do wiadomosci
pracownikow na tablicy ogloszen. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby
uprawnionej.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba zainteresowana ma prawo
odwota¢ si¢ do Dyrektora WSCKZiU. Ponowna, negatywna decyzja Dyrektora
jest ostateczna. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy.



§6

111 Przeznaczenie funduszu

Srodki zf$s przeznacza si¢ na finansowanie:

1.
a)

b)

b)
c)

d)
e)

Krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

zorganizowanych wczasoéw rodzinnych, kolonii 1 zimowisk dla dzieci oraz obozow dla
mlodziezy, zielonych szkot;

doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikow i inne osoby uprawnione-
we wlasnym zakresie, tzw. zimowisk, wczaséw pod grusza, za okres nie krotszy niz
14 Kkolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art.162 Kodeksu pracy;
Wymog urlopu dotyczy czynnych pracownikow.

Wyptate $wiadczen urlopowych w wysokosci odpisu podstawowego nauczycielom
objetym Kartg Nauczyciela- w terminie do konca sierpnia kazdego roku, ustalonych
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczycielom
w danym roku szkolnym.

Wypoczynku rekreacyjnego organizowanego w formie wycieczek zgodnie
z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

Zakupu paczek lub bonow dla dzieci w wieku do 15 lat.

Pomocy materialnej w formie rzeczowej dla pracownikéw, emerytow i rencistow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

W formie zapomog pieni¢znych bezzwrotnych - w przypadku zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub §mierci.

Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: artykutow zywnos$ciowych,
lekarstw, opatu itp.; moze by¢ realizowana takze w formie zakupu bonow
towarowych.

Pomocy finansowej w regulowaniu opftat z tytutu uczeszczania dzieci pracownikow
do ztobkow, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

Udzielanie pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnych pozyczek na:

uzupehlienie wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie spotdzielcze
przydzielane na warunkach spotdzielczego wilasnosciowego prawa do lokalu lub
TBS;

pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasnos¢;

uzupetnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomos¢;

przystosowanie mieszkan dla potrzeb osob niepetnosprawnych;

remonty i modernizacj¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych;

Dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej -w formie doptat do ceny
biletéw wstepu do kina, teatru, koncertdéw, imprez sportowych 1 rekreacyjnych,
biletow wstepu na basen, kregielni itp.. na zasadzie powszechnej dostgpnosci na
réwnych zasadach.



IV Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7
1. Z ushug i $wiadczen finansowanych z zf§s moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢ na czas okreslony
i nieokreslony — w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych 1 macierzynskich,
z wytaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych dhuzszych niz
30 dni

C) czlonkowie rodzin pracownikow, w tym wspotmatzonkowie oraz dzieci;

d) emeryci i renciSci- byli pracownicy, dla ktérych WSCKZiU bylo ostatnio
zatrudniajacym oraz cztonkowie ich rodzin;

e) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych szkot;

2. Za cztonkéw rodziny o ktorych mowa w ust. ¢ 1 d uwaza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej — do 18 lat, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole- do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
osoby niepelnosprawne bez wzgledu na wiek (uprawnienia do korzystania z Funduszu,
jako cztonkowie rodziny, tracg dzieci w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski)

b) wspotmalzonkowie

C) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — rodzice prowadzacy z pracownikiem
wspolne gospodarstwo domowe;

V Tryb i zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne

§8

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub we wlasnym
zakresie przystuguje uprawnionemu 1 jego rodzinie jeden raz w danym roku
kalendarzowym.

2. Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski do 30 IV danego roku
kalendarzowego wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3.Pracownik, emeryt, rencista moze otrzymac¢ dodatkowe dofinansowanie do zorganizowanej
formy wypoczynku dla dziecka

a)wysokos¢ doptaty do zorganizowanego wypoczynku dziecka wynosi 50% doptaty do
urlopu wypoczynkowego pracownika, lecz nie wiecej niz koszt uczestnictwa
w zorganizowane] formie wypoczynku wynikajacy z przedlozonego rachunku
wystawionego przez podmiot uprawniony do organizowania wypoczynku dla dzieci;

b)wnioski powinny by¢ ztozone w terminie okreSlonym w § 8 pkt. 2 niniejszego
regulaminu;

c)wspoOtmatzonkowie zatrudnieni w WSCKZiU korzystaja z doptat do wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy na wniosek i tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich;

Catkowitemu zwolnieniu podatkowemu podlega zorganizowany wypoczynek dziecka
uprawnionego do lat 18. Wypoczynek, o ktérym mowa zorganizowany powinien by¢ przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie tj. biura podrozy, szkoly, organizacje



harcerskie, parafie, , organizacje charytatywne czy fundacje. Wypoczynek musi przybra¢
form¢ zorganizowanych wczasow, koloni, obozdéw czy zimowisk 1 moze by¢
on potaczony v4 nauka, rehabilitacja czy leczeniem.
Zwolnienie podatkowe dofinansowania wypoczynku dziecka nastgpuje na podstawie dowodu
wplaty (faktura, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy ,dokument KP). Dowod ten
powinien zawiera¢ kwote odplatnosci, odbiorce platnosci, form¢ wypoczynku oraz imi¢
1 nazwisko osoby, ktorej wypoczynek dotyczy. Zwolnienie to nie obowigzuje w przypadku
wypoczynku dziecka zorganizowanego na wlasng r¢ke w kwaterach prywatnych.

§9

Swiadczenia urlopowe

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — pracujacych, przebywajacych na urlopach
wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia objetych Kartg Nauczyciela
sa wyptacane w oparciu o postanowienia art. 53 ust. 1 a — Karty Nauczyciela do konca
sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego okreslonego w przepisach o
Zakladowym

Funduszu Swiadczen Socjalnych proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Przepracowane godziny ponadwymiarowe
nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego swiadczenia.

§ 10

Ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg by¢ finansowane zakupy
paczek zywnosciowych lub bondéw dla dzieci uprawnionych do 16 roku zycia w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami rodzicow w okresie Swiat Wielkanocnych lub Dnia Dziecka lub
Bozego Narodzenia maksymalnie 1 raz w roku z zastosowaniem kryteriow dochodowych
( zalacznik nr 9).

Tabela doptat do zakupu paczek zywno$ciowych lub bondéw zalagcznik nr 4a.
Whioski nalezy sktada¢ w terminie do 5 XII danego roku kalendarzowego.

§11
Pomoc rzeczowa i finansowa

1.Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa dla pracownikow lub emerytéw i rencistow
znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej, w przypadkach indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwate; choroby lub  $mierci osoby
uprawnionej lub cztonka rodziny moze by¢ realizowana maksymalnie 1 raz w roku poprzez:
-udzieleniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej na wniosek osoby uprawnionej (zatacznik nr5)
- udzieleniu pomocy rzeczowej na wniosek osoby uprawnionej (zatacznik nr 5)

W przypadku zapomoég losowych zwolnienie podatkowe dokonywane jest na podstawie
dokumentu potwierdzajacego zdarzenie, w szczegoOlnosci takiego jak: zaswiadczenie
z policji ,protokot policyjny, zaswiadczenie wystawione przez spotdzielni¢ lub
administratora budynku, za§wiadczenie lekarskie czy akt zgonu.
Zapomogi przyznawane z tytulu trudnej sytuacji rodzinno - materialnej podlegaja
opodatkowaniu.
2.Pomocy finansowej w regulowaniu optat z tytulu uczgszczania dziecka (dzieci)
pracownikow do ztobkow, przedszkoli 1 innych form wychowania przedszkolnego udziela
si¢ na wniosek pracownika, ktorego obowigzkiem jest udokumentowanie kosztu pobytu



dziecka (dzieci) w zlobku ,przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego
-maksymalnie 1 raz w roku(zalgcznik nr 8).

3.Przy udzieleniu $wiadczen wymieniony w pkt. 1,2 bierze si¢ pod uwage wysokos¢
sredniego miesigcznego dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego ustalonego
na podstawie wniosku wg wzoru okreSlonego w =zalagczniku nr 5,8 do niniejszego
regulaminu.
Tabela doptat do bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej* rzeczowej™ -zatacznik nr 4¢
Tabela doptat z tytulu uczeszczania dziecka (dzieci) pracownika do ztobka lub przedszkola
— zatacznik nr 4b.

§12
Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pracownik, emeryt lub rencista moze ubiegac si¢ o :
-pozyczke zwrotng oprocentowang w wysokosci 1% w skali rocznej na modernizacje
1 remont mieszkania lub domu do kwoty 10 000,00 zt raz na 3 lata;
-pozyczke oprocentowang w wysokosci 1% rocznie na budow¢ domu jednorodzinnego,
optacenie kaucji i wykup mieszkania (w ciggu roku od daty realizacji) do kwoty
15000,00 zt  jeden raz w okresie zatrudnienia po przedstawieniu stosownych
dokumentow (np. Aktu Notarialnego). Decyzj¢, co do wysokosci pozyczki podejmuje
Dyrektor na podstawie wniosku uprawnionej osoby.
Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane beda uprawnionym osobom wg. kolejnosci
zgloszen i w ramach posiadanych srodkéw. W przypadku zatrudnienia w WSCKZiU
wspotmalzonkow zamieszkujacych w tym samym lokalu i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe — pozyczke na remont i modernizacj¢ mieszkania oraz pozyczke
na budowe domu (optacenie kaucji i wykup mieszkania) moze otrzymac tylko jeden z
nich.
Weczesniejsza splata pozyczki na cele mieszkaniowe nie upowaznia do ubiegania si¢
0 przyznanie $wiadczenia w krétszym terminie (w szczegolnych przypadkach za zgoda
Dyrektora pod warunkiem posiadania $srodkow finansowych).
W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas okreslony sptata pozyczki winna
nastgpi¢ do konca trwania umowy o pracg.

2. Spflata udzielonych pozyczek winna nastapic:
- w okresie 3 lat na remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub domu;
- w okresie 5 lat pozostatych;

3. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace¢ z winy pracownika i za jego wypowiedzeniem.

4. Pozyczkobiorca zwolniony z pracy moze sptaca¢ pozyczke na zasadach okreslonych
w umowie pod warunkiem, ze porgczyciele ztozg pisemne o$wiadczenia potwierdzajace
gwarancje splaty tej pozyczki.
Brak wplaty rat pozyczki za okres 3-ch miesigcy oraz brak reakcji na wystane monity
(trzy) spowoduje przeniesienie obowiazku sptaty zadtuzenia na poreczycieli.
Zapis ten nie obowigzuje w przypadku $mierci pracownika.

5. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ do Dyrektora wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do regulaminu.



6. Warunki i zasady sptaty pozyczki ustala umowa zawarta z uprawnionym wg wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

7. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia dwoch osob .
Pracownik moze by¢ jednoczesnie porgczycielem tylko dwoch pozyczek.

8. W przypadku $mierci lub bardzo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy Dyrektor
WSCKZiU moze umorzy¢ pozostala do sptacenia kwotg pozyczki.
Umorzona czgs¢ pozyczki stanowi przychod pracownika-pozyczkobiorcy 1 podlega
opodatkowaniu.

VI Uznaniowy charakter Swiadczen socjalnych

§13
1. Podstawe¢ do ustalenia ulgowych ustlug (z doptata z funduszu) stanowi dochdd
brutto przypadajacy na osob¢ w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu uprawnionego.
Przyznanie  $wiadczenia  socjalnego oraz  jego  wysoko$¢  uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Pracownik ,a takze emeryt, rencista ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng
wysokos¢  wszystkich dochoddéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujacych
i prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkoéw rodziny.
Srednia oblicza si¢ z sumy dochodéw rodziny z roku (kwartatu) poprzedzajacego
przyznanie §wiadczenia, podzielonej przez 12 (3) i podzielonej przez liczbe czlonkow
rodziny uprawnionego pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w os$wiadczeniu, osoba uprawniona moze by¢ poproszona o dostarczenie
dokumentow potwierdzajacych podane informacje.

W przypadku stwierdzenia, ze we wniosku podano dane niezgodne ze stanem
faktycznym, wnioskodawca moze by¢ pozbawiony §wiadczenia.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest urlop wypoczynkowy w ilosci 14
kolejnych dni kalendarzowych oraz imienne zakwalifikowanie osoby uprawnionej
1 czlonkéw jego rodziny przed wyjazdem na wypoczynek . Wymog urlopu nie
dotyczy emerytow 1 rencistow.
Wyplate dofinansowania do wypoczynku moze otrzymac pracownik i jego rodzina
najwcze$niej w okresie 2-ch tygodni poprzedzajacych rozpoczgcie 14-dniowego
urlopu wypoczynkowego.

5. Tabele odptatnosci za wczasy zorganizowane lub dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie, doptaty do paczek dla dzieci uprawnionych,
doptaty do pobytu dzieci w Zlobkach przedszkolach Iub inne; formie
wychowania przedszkolnego , doptaty do wycieczek, beda ustalane corocznie przez
Dyrektora w uzgodnieniu z Przedstawicielem pracownikow w formie zalacznika
nr4, 4a, 4b, 11 do regulaminu.

6. Koszt przettumaczenia i przeliczenia (wg kursu NBP) przez tlumacza przysiegtego ,
ponosi pracownik ( emeryt, rencista) w przypadku dostarczenia pracodawcy faktury



w jezyku obcym 1 obcej walucie za wypoczynek zorganizowany poza granicami
kraju.
VII Postanowienia koncowe

§14

1.Wszelkie sporne kwestie bedzie rozpatrywat Dyrektor WSCKZiU w uzgodnieniu
z Przedstawicielem pracownikoéw oraz ze Zwigzkami Zawodowymi w oparciu o niniejszy
Regulamin, Kodeks Pracy i Kart¢ Nauczyciela.

2.Tres¢ Regulaminu uzgodniono 2z Przedstawicielem pracownikéw 1 Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego —Zarzad Oddziatu Poznan ul. Stowackiego 58/60

3.Integralng czescig Regulaminu stanowig zataczniki od nr 1 do nr 12.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1stycznia 2013 roku.
Z dniem 31 grudnia 2012 r. traci moc obowigzujacy Regulamin z dnia 01. 01. 2012 roku.

Potwierdzam fakt uzgodnienia Regulaminu

Przedstawiciel Pracownikow Dyrektor

WSCKZiU

Zatacznik Nr 2
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych



=

I

Zasady Uczestnictwa Pracownikéw, Emerytéw, Rencistow w wycieczkach

dofinansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zapisy na wycieczke sg dokonywane po wywieszeniu ogloszenia.

W ciagu jednego tygodnia od ogloszenia zapisy obejmuja pracownikow, emerytow

1 rencistow oraz cztonkow ich rodzin (zatgcznik nr 12 ).

W przypadku nadmiaru chetnych listy uczestnikodw ustala si¢ w drodze losowania.

W przypadku niepetnej listy uczestnikéw po jednym tygodniu mozna zgtosi¢ jedng osobg
towarzyszaca. W przypadku pozostania wolnych miejsc istnieje mozliwo$¢ zgloszenia
nastepnych osob towarzyszacych. Obowigzuje kolejnos$¢ zgloszen.

. Wysokos¢ dofinansowania do wycieczki uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej, zyciowe;j

1 rodzinnej pracownika i jest ustalana corocznie w planie wydatkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych (zatacznik nr 11)

Przy korzystaniu przez pracownika, emeryta lub rencist¢ z wigcej niz jednej wycieczki,
tacznie dofinansowanie nie moze przekroczy¢ planowanej kwoty wydatkéw na ten cel.

1. W przypadku korzystania z wycieczki przez osoby nie uprawnione do dofinansowania
z §rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ponosza oni rzeczywiste

koszty transportu i ubezpieczenia.



Zatacznik Nr 3
/imi¢ 1 nazwisko/ do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

/ adres zamieszkania/
Poznan, dnia ..........cccee..... 20.....r

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego dla mnie*
1 mojej rodziny* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

*A;V %asc lwe pOdkreShc ..........................................................................................................
Oswiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki
emerytalno-rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w ubiegtym roku (wg PIT).
Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art.233 § 1 Kodeksu Karnego

os$wiadczam, ZE W .....ccveeveevererennen. roku dochody moje i wymienionych kolejno cztonkow
mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

Lp.| Nazwisko i imi¢ Rok Stopien Zrodta Roczna
urodzenia | pokrewienstwa dochodow |wysokos¢ dochodu

whnioskodawca

o ~ W e

*Sredni miesigczny dochod na jednego cztonka rodziny

=Roczna kwota dochodu podzielona przez ilos¢ cztonkow rodziny oraz podzielona przez 12

(podpis wnioskodawcy)




Zatacznik Nr 5

/imi¢ 1 nazwisko/ do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

/ adres zamieszkania/
Poznan, dnia....................... 20....r

Do
Dyrektora
Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99
POZNAN

Prosz¢ o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej*rzeczowej*z Zakladowego

*wiasciwe podkresli¢

Oswiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki
emerytalno-rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w kwartale poprzedzajacym
date wniosku.
Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art.233 § 1 Kodeksu Karnego
o$wiadczam, ze w kwartale......roku ........ dochody moje i wymienionych kolejno cztonkow
mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

L.p.| Nazwisko i1 imi¢ Rok Stopien Zrédta | Kwartalna
urodzenia| pokrewienstwa dochodow| wysokos¢
dochodu
1. wnioskodawca
2.
3.
4,
5.
RAZEM..ooooiiiiiiieine,
Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka r0dZiny .........oooeeeeeeeeeieeeeeieeeaeenn....

=Kwartalna kwota dochodu podzielona przez ilo§¢
rodziny oraz podzielona przez 3

/podpis wnioskodawcy/




Zatacznik Nr 6
do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Poznan, dnia .........ccccceeeveennee 20....... r.

/adres zamieszkania/ Do
Dyrektora
Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1

Poznan
ul. Szamarzewskiego 99

Prosz¢ o udzielenie mi pozyczki w wysokosci .................... zt z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktora chee przeznaczyé Na .........c.cceeeeeeeeveeeeveeenenns

/okresli¢ doktadnie przeznaczenie/

Pozyczke zobowigzuje si¢ Splacié W tEIMINIE .......coveereeiiieiieeieesee e
Jednocze$nie upowazniam zaktad pracy do potracania z wynagrodzenia rat pozyczki wraz

z odsetkami.
Na porgczycieli proponuje:

1. /lml @ 1 na ZWISkO/ .......................... 2. .. /lmlq 1 nazw 1 Sko/ ..............................
imi¢ ojca imi¢ ojca

/ad res Za m| e SZka n | a/ ..................... /a d r e 5 Zam |eszkan|a/ ...........................

seria i nr dowodu osobistego/ Jseria i nr dowodu osobistego/

[data i miejsce urodzenia/ /data i miejsce urodzenia/

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cel podany we wniosku.

/podpis wnioskodawcy /



Zatacznik Nr 8
/imi¢ 1 nazwisko/ do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

/ adres zamieszkania/
Poznan, dnia ..........cccuu...... 20.....r

Do

Dyrektora

Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99

POZNAN

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do kosztow pobytu mojego dziecka (dzieci) w ztobku™ —
przedszkolu* lub innej formie wychowania przedszkolnego* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

B bR bR bR E bbb e bbbt b et
*wiasciwe podkresli¢

Oswiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki
emerytalno-rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w kwartale poprzedzajacym date

wniosku.
Uprzedzony/a/ o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art.233 § 1 Kodeksu Karnego

o$wiadczam, ze w kwartale......roku ........ dochody moje i wymienionych kolejno cztonkow
mojego gospodarstwa domowego wyniosty:
L.p| Nazwisko i imi¢ Rok Stopien Zrodta Kwartalna
urodzenia | pokrewienstwa dochodéw (wysokos¢ dochodu
1. wnioskodawca
2.
3.
4.
5.
RAZEM i

*Sredni miesigczny dochod na jednego cztonka rodziny
=Kwartalna kwota dochodu podzielona przez ilo$¢ cztonkow rodziny
oraz podzielona przez 3

(podpis wnioskodawcy)



/imi¢ 1 nazwisko/

/ adres zamieszkania/

Do

Zatacznik Nr 9
do Zakladowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Poznan, dnia

Dyrektora
Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99
POZNAN

Prosze o przyznanie dofinansowania paczki zywnosciowej dla dziecka (dzieci) w zwiazku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych* Dnia Dziecka*

Bozego Narodzenia w 20

roku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

B Rt
*wiasciwe podkresli¢

Oswiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki

emerytalno-rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w kwartale poprzedzajacym date
wniosku.
Uprzedzony/a/ o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art.233 § 1 Kodeksu Karnego

oswiadczam, ze w kwartale

mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

roku ........ dochody moje i wymienionych kolejno cztonkow

L.p| Nazwisko i imi¢ Rok Stopien Zrodta Kwartalna
urodzenia | pokrewienstwa | dochodow [wysoko$¢ dochodu
1. wnioskodawca
2.
3.
4,
5.
RAZEM..ooovoviiiiiiiiiiiiiiiiiee

*Sredni miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny
=Kwartalna kwota dochodu podzielona przez ilo§¢ cztonkéow rodziny
oraz podzielona przez 3

(podpis wnioskodawcy)




/imig¢ i nazwisko/

/ adres zamieszkania/

Do

Zatacznik Nr 9a

do Zaktadowego Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Poznan, dnia

Dyrektora
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
ul. Szamarzewskiego 99
POZNAN

Prosze o przyznanie dofinansowania obozu (kolonii ) dla dziecka (dzieci) w 20
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TSSOSO ST PPT PP PRPPPO
*wiasciwe podkresli¢

Oswiadczenie o dochodach brutto zmniejszonych o koszty uzyskania przychodu i sktadki
emerytalno-rentowo-chorobowe optacone przez pracownika w roku poprzedzajacym date wniosku.
Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art.233 § 1 Kodeksu Karnego

oswiadczam, ze W .....

mojego gospodarstwa domowego wyniosty:

. ....roku dochody moje i wymienionych kolejno cztonkow

L.p] Nazwisko i imig Rok Stopien Zrodta Roczna
urodzenia | pokrewienstwa | dochodow |[wysokos¢ dochodu
1. wnioskodawca
2.
3.
4,
5.
RAZEM..ooovoviiiiiiiiiiiiiiiiiee

*Sredni miesigczny dochod na jednego cztonka rodziny
= Rocznadochodu podzielona przez ilo$¢ cztonkow rodziny
oraz podzielona przez 12

(podpis wnioskodawcy)







